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fondering

B/ . 7T U |

P Ve Dowurr ALL YOUR |
N~ N \ ¥ —

= | EGS.

N ONE BASKET. {68 / ﬂ

Revision 2026-04-24
Sven Sjolinder, Anita Lundin, Bertil Nordlof
pensionslyftet.se

Det ar brister 1 pensionssystemet. Pensionsnivan, respektavstdndet och
redovisningen av inbetalade pensionsavgifter och totalt pensionskapital ar
de viktigaste problemen. Med 6kad fondering i den allminna pensionen
kan pensionerna bli betydligt hogre.



Skriften 1 korthet

Det ér brister i pensionssystemet. Pensionsnivan, respektavstandet och redovisningen av
inbetalade pensionsavgifter och totalt pensionskapital &r de viktigaste problemen. Med
okad fondering i allmédnna pensionen genom att en del av inkomstpensionen flyttas dver
till PPM-liknande fonder kan pensionerna bli betydligt hogre. Pensionssystemet behover
utvecklas pa flera sétt med foljande atgérder:

1. Hoj pensionerna genom att fondera mer. Om PPM dubbleras kan de statliga
pensionerna i framtiden 6ka med 20 %. Till skillnad fran dagens PPM ska
investeringarna goras professionellt och inte hanteras av de enskilda pensionsspararna.
Fondering under 40 ar med placering i vardepapper vérlden Gver ar det bésta séttet att
astadkomma en generell vardeutveckling med bra riskspridning och ddrmed minska
beroendet av svensk arbetsmarknad och risken med hog arbetsloshet.

2. Forenkla inbetalningen till pensionssystemet sa att gemene man kan forsta det. Ta bort
egenavgiften och avdraget pa 7 % och lidgg hela avgiften till pensionen i
arbetsgivaravgiften. Berdkning av pensionsavgiften ska goras baserat pa hela lonen fore
skatt och vara 17,2 %. De ar ingen kostnad for staten. Det nuvarande rikneséttet forvirrar
bara.

3. Skattefritt eller lagt beskattat pensionsspar var populdrt och bor aterinforas.

4. Pension ska erhallas efter 40 yrkesverksamma ér istéllet for att vara kopplat till en viss
alder.

5. Infor en pensionsminister.
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Forord

I den bésta av vérldar kan man forvinta sig att ansvariga politiker skapat ett pensionssystem
som innebdr att man kan leva av pensionen efter ett langt yrkesliv. Som det &r idag behdver
manga pensiondrer ett bidragstillskott. Ett ovdrdigt och ansvarslost resultat. Vérldsekonomins
vinnare omfattar forhoppningsvis dven pensiondrerna.

Efter ett langt yrkesliv och med en bred kompetensbas var vi ndgra personer som tog oss an
uppgiften att analysera och peka pé en mgjlig utveckling av dagens pensionssystem. Vi har
fort samtal med ett flertal olika pensionskunniga personer och intresseorganisationer som pa
olika sitt har pekat pa bristerna i dagens system. Vi vill lyfta frdgan gentemot beslutsfattare
och andra intresseorganisationer for att fa till stind en forbéttrad pension.

Dokumentet belyser bristerna 1 det nuvarande allménna pensionssystemet dar manga pensionérer
behover ekonomiskt stod trots ett langt yrkesliv och framhaller vikten av att utveckla systemet
for att gynna bade individer, samhélle och néringsliv. Pensionssystemet inklusive
tjdnstepensionerna omfattar extremt mycket pengar, totalt ca 23 000* miljarder kronor och bor
hanteras med hég ambitionsniva. Vi foreslar att pensionskapitalet investeras 1 storre utstrackning
1 olika globala fonder for att sprida riskerna i stéllet for att forlita sig pa yrkesverksamma i
Sverige. De dr en krympande grupp och de kommer att fa svart att forsorja en vixande grupp
dldre. For att skapa ett héllbart och vardigt pensionssystem for nuvarande och framtida
pensiondrer behdver risken med férre yrkesverksamma fordelas pa fler och olika typer av
kapitalplaceringar.

Orange kuvertet — fordel fonder!

Pensionen &r viktig men &dndé bortglomd eller snarare bortprioriterad for de flesta yngre
arbetsfora aldrarna eftersom annat pockar pa uppmarksamhet. Det ordnar sig sdkert, det dr en
senare fraga eller det dr for jobbigt att sitta sig in 1, tinker manga. Det sistndmnda &r sant men
ndr pensionsdagen ndrmar sig blir ménga besvikna péd den ldga allménna pensionen trots
ménga ar 1 yrkeslivet! Béttre och regelbunden information behovs for att forsta hur
pensionsinsdttningar bygger upp ett pensionskapital.

Denna skrift argumenterar for en utveckling av pensionssystemet och dtgiarder som forbattrar
pensionen pa kort och lang sikt, dvs. for individen sjdlv och for de efterkommande.

Skriften gar igenom hur det fungerar idag och hur man kan utveckla dagens system. Men
framf0r allt 4r det en argumenterande skrift for att vidta atgéarder pé systemniva, dvs. for
riksdagens pensionsgrupp att begrunda.

I denna skrift beskriver vi varfor det dr formanligare att fondera mer av pensionskapitalet. .
Haér beskriver vi hur och varfor det bor goras. De som far ett orange kuvert kan se att PPM ger
mer dn inkomstpensionen i avkastning. Pensionsgruppen i riksdagen ér de politiker som bor
och har mandat att férdndra pensionssystemet och bor agera till férman for battre pensioner.

* inkomstpension kommande inbetalningar 10962, AP-fonder 2130, tjanstepension 7700, PPM 2700,
garantipension 33 Miljarder kr



Pensionssystemet dr enligt pensionsmyndighetens Orange report ett omfordelningssystem
utan krav pa avkastning (Pensionsmyndigheten 2020). Detta dr en av orsakerna till 1agre
tillvdxt 1 Sverige dd ca 15 % av arbetsinkomsterna hamnar 1 frysboxen i ca 40 ar. Det dr den
tid da pensionsavgiften riknas upp med ca 3 % per ar. Under ldnga perioder dr inflationen si
hoga att det inte blir ndgon real avkastning. Fonder ger betydligt bittre avkastning.

Privat
sparande

Tjdnstepension

Allmin pension
Inkomstpens .

Mer avkastning och mindre risk

Det finns skl att fraga sig om befolkningen i Sverige har det pensionssystem de vill och bor
ha enligt intentionerna i pensionsgruppens underlag. Livsinkomstprincipen dr fundamental i
alla pensionsbeskrivningar frdn myndigheter och politiska organ, se pensionsmyndigheten
(Pensionsmyndigheten 2023-03-29). Tyvirr dr den satt ut spel vilket manga inser.

Senare ars pensionsfordndringar har lett till att Sverige i1 praktiken har fatt ett allmént
pensionssystem som for en stor grupp ger en likartad total inkomstpension fran det allmdnna
socialsystemet (till exempel garantipension, bostadsbidrag och forsérjningsstod), oavsett
livsinkomst. Det vill sidga, teori och praktik skiljer sig at.

Det blir sé nir pensionerna inte hdjs mer 4n med inkomstindex och garantipensionen hdjs med
inflation (KPI) eller andra hdjningar av politiska skil. Fran ar 2003 till 2022 hgjdes
inkomstpensionen med i genomsnitt ca 3 % och garantipensionen med 1,5 %. Inflationen lag i
niva med 6kningen av inkomstpensionen. Det betyder att under ménga ér var det i reala
termer ingen upprakning av pensionskapitalet. Rénta-pd-rénta-effekten pa inkomstpensionen
ar oerhort viktig. Om avkastningsréntan hojs 6kar nivan pa den utbetalade pensionen kraftigt
och den &r baserad pé arbetsinkomsten under den yrkesverksamma delen av livet.
Respektavstandet 6kar da utan att de sdmst lottade far ldgre pension eftersom
garantipensionen inte paverkas.



Som beskrivs i mer detalj i kommande avsnitt dr det mycket att irritera sig over i
pensionssystemet men vi borjar hir med det viktigaste problemet. Hur ska man fa hogre
pensioner utan att hoja avgiften eller utan att jobba lingre? Om man arbetar i 40 ar sa &r det
en lang tidshorisont som kan nyttjas for att placera 1 fonder pa ett sdkert sitt. Fonder forrantas
battre 4n inkomstpensionen. Tydliga exempel ar tjdnstepensioner och PPM AP7 Safa. Den
som tvekar kan se utvecklingen i orangea kuvertet eller pd min pension.se.

Om staten forvaltade pensionsinsdttningarna béttre, som till exempel tjédnstepensioner eller
PPM med mellan 6-8% rénta per ar, skulle vi kunna fa behdlla mer av 16nen eller {4 en
vésentligt hdgre pension. Om hela den delen som ingér i inkomstpension skulle forrdntas som
PPM-delen sé skulle en person som arbetat 1 40 ar med startlon 25 000 kr/man och normal
l6neutveckling vid 65 érs &lder ha en pension pa 45 000 kr/man i 35 ar (om man har gladjen
att bli 100 ar). Kommuner och regioner skulle dessutom fa kraftigt hogre skatteintikter via
inkomstskatten. Aven staten skulle gynnas ekonomiskt via momsen, med hdgre pensioner si
okar dven konsumtionen. Pensionsmyndigheten beskriver skillnaden mellan avkastningen pa
inkomstpensionen och PPM 1 Orange rapport (Pensionsmyndigheten 2020). Dér visas hur
vérdet av 100 kr utvecklats de senaste 20 aren 1 de olika pensionsdelarna, AP7 Sifa, PPM och
inkomstpension. 100 kr i inkomstpensionen har vuxit till ca 180 kr medan de har vuxit till ca
400 kr 1 AP7 Safa. Skandias VD har 1 en debattartikel 1 Dagens Industri argumenterat for en
okad andel PPM (Lindelov, F, 2022).

Med fondering sa okar respektavstandet. Den som arbetar far bdttre ridnta pa sina fonderade
pensionsavgifter 4n den rénta som staten anvénder for att rdkna upp inkomstpensionen. Den
raknas upp med I6neindex, drygt 3 %. Avkastningen pa fonder &r i regel battre. AP7 Séfa har
haft en utveckling pa 543 % sedan 2010 och inflationen, KPI, har varit 38 % frdn 2010 t o m
2024. Under aren 2003-2024 var inflationen i medeltal 1,95 % per ar och som minst 0,05 och
som mest 8,55 %. Det betyder béttre pension for den som arbetat och betalat in
pensionsavgifter for fondering, dvs. PPM AP7 Séfa eller liknande tjdnstepensioner.

Respektavstand-
den som jobbat ska
ha mer 1 pension.




Béde livsinkomstprincipen och ett grundskydd sékerstélls med storre andel PPM eller
motsvarande 16sning med central forvaltning. Om man 6kar andelen PPM 1 allménna
pensionen sd okar den utbetalda pensionen baserat pad hur mycket som betalats in.
Inbetalningen gors baserat pd inkomst. Det blir tack vare avkastningen en kraftig 6kning av
utbetalad pension. Livsinkomstprincipen blir tydlig. Det grundskydd som staten ger i form av
garantipension, bostadstilldgg, sdrskilt bostadstilligg och dldreforsorjningsstdod paverkas inte
av dndringen av andelen PPM. Garantipension, hel eller delvis for utfyllnad, erhaller de med
lag pension.

Sikta pé att 6ka PPM med en andel som gor att det blir lika mycket pensionskapital i den
fonderade delen som i1 inkomstpensionsdelen. Det motsvarar att fonderingen bor 6kas fréan 2,2
% till 4,5 % och andelen som gar till inkomstpension minskas fran 15 till 12,7 %. Det kan 6ka
pensionskapitalet med ca 2 miljoner kronor och hja pensionerna med ca 20 %.

Till skillnad fran dagens PPM ska de dkade investeringarna goras professionellt och inte
hanteras av de enskilda pensionsspararna. Det blir sdledes en kollektiv hantering av
investeringarna och forhindrar stor oréttvisa genom att enskilda individer drabbas av forluster
pa grund av tillfélliga svingningar pd aktiemarknaden. De 2,2 % som idag kan hanteras av de
enskilda Iontagarna kan vara kvar med en moéjligheten. Det dr fa personer som utnyttjar det
eftersom AP7 Séfa har visat sig hanterna investringarna mycket bra.

Respektavstandet pdverkas av inkomstpensionstillagget (IPT) som ér ett statligt bidrag som
infordes september 2021 och som i vissa inkomstnivéer minskar respektavstandet och i andra
Okar det. Detaljerna finns i ”Historisk tillbakablick” (Pensionsmyndigheten 2023-03-29).

Bakgrunden till dagens pensionssystem

I slutet av 1980-talet insdg politikerna att det gamla systemet inte var finansiellt hallbart
varfor ett nytt pensionssystem beslutades och infordes i slutet av 1990-talet. Det nya allmdnna
pensionssystemet ir avgiftsbaserat och bygger pa livsinkomstprincipen. Aven
tjdnstepensionerna fordndrades och gick ocksa ifrdn formansbaserat till avgiftsbaserat system.
De ildre systemen (ATP) avvecklas successivt under ett antal r. De som &r fodda 1953 och
tidigare far tilliggspension som dr en rest av ATP-systemet.

Vi har ett allmént offentligt pensionssystem som formellt finansieras av egenavgifter och
arbetsgivaravgifter. Formellt eftersom egenavgiften har tagits Gver av staten. Den allmidnna
inkomstrelaterade pensionen bygger pa avgifts- och livsinkomstprincipen dér intjinande
pensionsavgiften paverkar den enskildes pension. Den inkomstrelaterade pensionen ar 1
grunden enkel — pensionssparande dr uppskjuten 16n. Den ska ge mdjlighet till konsumtion
under perioden som pensionér. Pensionen &r viktig for att bade individ och samhille ska
fungera. For individen innebér den en grundldggande forsorjning efter arbetslivet som riacker
hela livet. For samhéllet ar det en forsékringslosning dér alla som Ionearbetar 4r med och
sparar till en pension som récker till det nodvéndigaste for de flesta alderspensionérer.



Det nuvarande svenska pensionssystemet, dven kint som det allmdnna pensionssystemet, har
flera politiska intentioner som formulerats for att mota samhélleliga behov och mal. Har ar
nagra av de huvudsakliga intentionerna bakom systemet:

» Ekonomisk trygghet for pensiondrer; att sékerstélla att pensionérer har en rimlig
ekonomisk trygghet under sin alderdom. Pensionen bor vara tillridcklig for att tacka
basala levnadskostnader och ge en anstiindig levnadsstandard.

* Solidaritet mellan generationer; dagens arbetande generation bidrar till att finansiera
pensionerna for dagens pensiondrer med mélséttningen att samma solidaritet ska
erbjudas kommande generation ndr de gar i pension.

» Jamlikhet och réttvisa, genom att ge alla medborgare en grundlaggande
pensionsniva som dr oberoende av tidigare inkomst och yrkesbakgrund. Detta gor att
dven de som har haft l14ga inkomster eller avbruten arbetskarriér kan fi en viss
ekonomisk trygghet tack vare mojligheten till garantipension och hyresbidrag. Det
sistndmnda beskattas inte.

+ Hallbarhet och stabilitet; att systemet ska kunna hantera demografiska fordndringar,
sasom en aldrande befolkning och minskande arbetskraftsandel. Den under perioden
stora invandringen dr exempel pa faktorer som paverkar stabiliteten negativt och hojt
arbetslosheten. Detta hanteras med den s.k. bromsen (sid 12) 1 pensionssystemet.

» Flexibilitet och valmdgjligheter; individer ska kunna anpassa sitt pensionssparande
efter sina egna behov och preferenser. Detta kan inkludera olika typer av sparande och
pensionsprodukter for att mota olika livssituationer och mal.

Sammanfattningsvis dr de politiska intentionerna med det nuvarande pensionssystemet att
sikerstélla ekonomisk trygghet, frimja solidaritet och jamlikhet, uppréatthalla hallbarhet och
stabilitet samt erbjuda flexibilitet och valmdjligheter for medborgarna. Intentionerna var goda
men de har forfelats p.g.a. politikernas olika justeringar. De har troligtvis gjorts for att erhalla
fler roster under valar och har inte tagit hansyn till de l&ngsiktiga ambitioner som var grunden.

Konsekvenserna av dagens pensionssystem

I dag dr den allminna pensionen ligre dn malsdttningen och foljer inte den ekonomiska
utvecklingen. Det &r ett kontroversiellt pastdende, och argumenten bade for och emot syns i
olika media och i den allmédnna debatten. De flesta instdimmer 1 att pensionerna ar 1aga. Har
kommer en sammanfattning av for- och motargument.

Ar pensionen 14g? Ja, flera debattdrer papekar att 7 av 10 pensionirer fir garantipension helt
eller delvis eftersom deras pension inte nar upp till minimipensionen efter ett yrkesliv. Tyvérr
ar antal pensiondrer med garantipensionen ett trubbigt sitt att beddma pensiondrernas
ekonomiska levnadsstandard eftersom andra intékter och tillgdngar inte raknas med.
Emellertid ar pensionsnivéan ett matt pa hur val pensionssystemet uppfyller politikernas mal.
Niér systemet utformades pa 1990-talet si var mélet att kompensationsgraden med allmén
pension skulle vara 60 % av slutlénen men den #r i dag ca 50 % (Arleij, J. 2024). Aven om de



med garantipension skulle klara sin ekonomi pd annat sitt s innebér det att manga personer
inte bidragit till pensionssystemet utan utnyttjar statligt stod.

Grénsen for garantipension ar 2024 dr 11 907 kronor for ensamstdende med ett antal andra
krav. Utlandsboende far inte garantipension fran ar 2023. Vid h6jd pensionsalder kan antalet
pensiondrer som far garantipensionen komma att minska. Ungefédr 300 000 pensionérer har
inte rdd med sin hyra utan far bostadstillagg (Pensionsmyndigheten, Korta fakta). Cirka 40 %
av de yngre pensiondrerna arbetar och tar ut allmén pension parallellt. Motiven kan variera.
Om de gor det for att pensionen dr for 1ag eller av sociala skal, till exempel for att ha
arbetskamrater vet man inte.

Allt fler 6ver 65 hamnar hos Kronofogden. Den
aldersgruppen har 6kat mest jamfort med 2024. 55
906 personer som &r 65 ar eller dldre har skulder hos
Kronofogden, en 6kning med 9 procent.
Skuldsumman for de dldre uppgar till 25 miljarder
kronor. Det hdr dr en grupp som har svart att paverka
sina inkomster och som riskerar att hamna i langvarig
skuldsittning. Vi vet sedan tidigare att hélften av de
aldre 1 registret har haft skulder i 20 ar eller mer. Det
ar alla typer av skulder som okar hos de dldre. Det
géller ofta konsumtionsskulder, skatteskulder, fordonsrelaterade skulder och fordringar fran
kommuner och regioner. Det dr ett trendbrott att antalet skuldsatta 6kar i sadan takt (Vuleta, D
2024). Det ir den stdrsta 6kningen sedan 1990-talet. Andringen som kom 2025 av
avdragsmojligheter for rantor pa 1an utan sikerhet forbattrar inte situationen.

Detta star i stark kontrast till uttalanden fran Riksdagens pensionsgrupp som vid olika tillfdllen
framfor att malgruppen pensiondrer dr den grupp som har en hog formogenhet vilket motiverar
pensionsgruppen att inte fordndra systemet. Individer som forvaltat sin ekonomi sa att det finns
ett kapital vid pensioneringen ska inte ligga till grund for en diskussion om god allmén
inkomstpension. Inkomstpensionen ska vara lika utformad for alla oavsett andra faktorer som
paverkat individens ekonomiska status.

Sammantaget 4r manga pensiondrer inte fria att hantera sina liv pd samma sétt som
yrkesarbetande personer. Det dr en grundbult i vélfarden och livskvalité att kunna paverka sin
ekonomi. I normalfallet kan inte en pensionir paverka pensionens storlek nér man har borjat
ta ut den. Man &r hénvisad till ett regelverk. Om pensionen inte ricker fir man std med
mossan i hand for att ansoka om olika bidrag. Det forekommer tyvérr att pensiondrer anpassar
sig till bidragssystemet genom att man skenskiljer sig for att kvalificera sig for bostadsbidrag.
Man ger ocksé sina barn gavobrev for att komma i atnjutande av bostadstillagget. Att géra
karridr 1 yrkeslivet efter 60, for en béttre 16n, dr praktiskt taget omojligt. Bostadsval dr ocksa
mer eller mindre 18st. Den som vill flytta, ta ett 1an eller skaffa en husbil kan inte heller vara
sdker pd att detta dr mdjligt. En hyresvérd kan vara tveksam till en ny hyresgéist som &r
pensiondr med tanke pa kreditvardigheten.

Ar pensionerna tillrickliga? Det forekommer argument for det pastiendet. Det finns statistik
pa att unga pensionérer har ekonomisk status som nér de arbetade eller battre, SVT:s
undersokning (SVT 2018). Det ar laginkomsttagare som erhaller bidrag nér de gér i1 pension. I



ett valfardssamhélle ska man som pensionir inte behdva vara beroende av bidrag om man har
jobbat och haft en 16n ett helt yrkesliv.

Det andra argumentet dr ocksa baserat pa statistik. Andelen pensiondrer som éar relativt fattiga
ar jamforbart med andelen relativt fattiga i hela befolkningen. Det &r lika vanligt bland
pensiondrer som bland svenskar 1 allmédnhet att vara relativt fattig. Rapporten finns pa
pensionsmyndighetens webbplats (Pensionsmyndigheten 2022-05-09). Det géller personer
som arbetat deltid och d4 &r det naturligt att utfallet blir en 1&g pension. Hér saknas statistik
som visar pa jamforbara siffror nar det giller hel- eller deltidsarbetande och utfallet av
pensionen. Sammanfattningsvis har en stor del av pensionérerna en 14g pension vilket
begransar livskvalitén.

Aven yngre personer funderar pa hur pensionen ska ricka. Enligt en undersdkning som
Ungdomsbarometern gjort sd dr 25 % av unga mellan 15-24 ar ganska eller mycket oroliga
for sin framtida pension men kdnner att de inte har tid eller ork att sétta sig in 1
pensionssystemet trots att det dr enkelt via www.minpension.se.

Respektavstandet.

Respektavstandet avser skillnaden i pension mellan den som arbetat i stort sett hela livet och
den som inte arbetat alls. En grundldggande tanke i pensionssystemet ir att det ska ge
incitament till att arbeta. Om man arbetar och bidrar med skatt till samhéllets gemensamma
kostnader sd bor man fi en pension som star i relation till arbetsinsatsen. Ett system som
bygger pé antalet arbetade ar i stéllet for alder ska ge en mer réttvis pension. Den som inte
bidragit till pensionssystemet erhdller en minimipension, det dr garantipensionen. Nu dr
skillnaden mellan garantipension och pension for en som arbetat i ett typiskt medelloneyrke
for litet. Om man har en 16n pa cirka 40 000 kr/manad i slutet pa sin yrkesbana sa far man en
pension som ir lika stor som garantipensionen. Dessutom gynnas garantipensionen av att den
raknas upp varje r med inflationen. KPI (konsumentprisindex), var 2024 9 %.
Inkomstpensionen hojs med loneindex som var 1 % samma ar. Detta dr bra beskrivet i SPF
Seniorernas rapport " Trygg pension” (SPF seniorerna 2021). Denna rapport innehéller ocksa
en jamforelse med pensioner i vdra nordiska grannldnder och vad som riknas som fattigdom
med mera.

Incitamentet att arbeta har forsvunnit for vissa grupper i samhéllet (Munter, M. 2024) samt
(Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering 2019-04-12). De som har
arbetat ett langt liv bor f en hogre pension &n motsvarande garantipension om vi vill att
samhdillskontraktet ska vara en grundbult dven 1 fortsidttningen. Andra problem &r att
pensionssystemet dr komplext. Ett antal procentsatser kommer att beskrivas i nésta avsnitt
men hidr kommer en synpunkt om forstielsen for jamlika pensionsnivéer.

Bittre forstelse

Det ar for svart for gemene man att forsta hur mycket man kommer att fa i pension. Pa
deklarationen skulle det kunna sta hur mycket som har betalats in i pensionsavgifter det
gangna aret inklusive arets avkastning 1 bdde procent och kronor. Vad man sjélv har betalt och
vad arbetsgivaren har betalt? Samt hur stort pensionskapital man har i den allménna
pensionen. Da blir det tydligt, speciellt for personer som arbetar deltid, de samlar pé sig farre
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pensionspoédng. Det kan ocksa bli underlag for debatt om skillnaden i pension for kvinnor och
man.

- Inte tillrackligt !

P& pensionsmyndighetens sida framgér inte hur man kommit fram till det ackumulerade
beloppet. Den information som finns dér nar inte ut. Forsékringsbolagen som hanterar
tjanstepensioner redovisar arligen arets avsittningar, drets avkastning och ackumulerade
belopp. Pa pensionsmyndighetens forsta webbsida bor det finnas en lank till orange kuvertet
och dir ska finnas information likvardig den som forsékringsbolagen ger. Informationen
skulle kunna ges pa Skatteverkets sida for sjdlvdeklaration. Det skulle bli léttare att komma &t
eftersom allt fler deklarerar digitalt. Transparensen ar viktig.

Sammanfattningsvis dr problemen:
- for laga pensioner for stora grupper,
- lagt respektavstand,
- dalig transparens hur pensionskapitalet utvecklas
- svérforstéeliga avgifter, 7 % som dras av 1 deklarationen och sedan aterldggs av staten.

Och étgérderna ér:
- fondera mer av inkomstpensionen i centralt forvaltade globalt fordelade fonder som
ger hogre avkastning dn I6neutvecklingen 1 Sverige,
- forbattra informationen om pensionskapitalet och visa det 1 deklarationsblanketten
samt med en link till orange kuvertet pa pensionsmyndighetens webbsida.

Hur fungerar dagens pensionssystem?

Pensionen bestar i huvudsak av tre delar, allmin pension uppdelad 1 inkomstpension och
premiepension (PPM) och for flertalet en tjdnstepension. PPM som forvaltas i fonder véxer
mycket bra men utgor en liten del av pensionsinbetalningarna till allmén pension.

Den storsta delen ar inkomstpension. Den utgdr 16 % av de 18,5 % som ar
pensionsavgifterna. De géar till dem som dr pensionirer nu, via statskassan, inte till individens
egen framtida pension, Figur 1. Den som arbetar far en pensionsrétt, en rittighet att i
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framtiden f ut pengar fran det kapital som avgiften till inkomstpensionen har genererat. Om
nu inte bromsen slar till, vilket den gor om inte inbetalningarna récker.

"Bromsen" i det svenska pensionssystemet dr en automatisk balanseringsmekanism som finns
1 inkomstpensionen. Dess huvudsyfte dr att garantera att pensionssystemets utbetalningar pa
lang sikt inte dverstiger dess tillgdngar. Pengarna i systemet ska alltid rdcka. Detta skapar
finansiell stabilitet. Nar den svenska ekonomin gar simre vid en kraftig ekonomisk nedging
och tillgdngarna i systemet minskar och farre betalar in, kan pensionssystemets skulder
(utfastelser om framtida pensioner) komma att 6verstiga dess tillgangar. D4 slar bromsen till
och sénker eller bromsar upp virdet pa pensionsritterna och de utbetalda pensionerna till en
niva som systemet klarar av. Bromsen paverkar enbart inkomstpensionen. Den paverkar inte
premiepensionen, tjdnstepensionen eller garantipensionen. Nir ekonomin vdnder och systemet
aterigen har god finansiell status, stings bromsen och pensionerna kan aterigen oka.

Mekanismen dr utformad for att systemet ska kunna anpassa sig till ekonomiska svidngningar
utan att vara beroende av politiska beslut.

Pensionsritten vixer med loneindex i1 Sverige, ca 3,1 % per ar de senaste 20 aren
(Pensionsmyndigheten 2023). Det kan lata bra med 3,1 % men det 4r bedragligt. Inflationen &r
strax under 2 % (medeltal 1,95 % for &ren 2003—2024 baserat pa arlig KPI-inflation) vilket
innebdr att pensionerna 6kar enbart med ca 1,1 % per 4r 1 bésta fall.

Pensionsinbetalningarna véxer med rinta pa ranta under hela arbetslivet och dé &r procenttalet
oerhort viktig. En rantedkning pd 1 % kan ge mer dn 1 miljon extra 1 pensionskapital, se
kapitlet om rdnta pa rinta.

25 ar 65 ar
25 000/mén 45 000/méan

llllllHl 0 R R

v

Figur 1: Nuvarande pensionssystem, Ionearbetare betalar till dem som &r pensiondrer nu.

Loneindex ér inte detsamma som 16nedkningar utan det &r de som deklarerar har 6kat sin
inkomst med sedan foregaende ar. Loneindex, dven kallat inkomstindex, baseras pa de
pensionsgrundande inkomsterna. Definitionen av dessa ges 1 socialforsdkringsbalken kap 59
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(Riksdagen 2010). Forenklat kan man séga att de pensionsgrundande inkomsterna &r 16n,
egenforetagarinkomst, arbetsldshetsersittning, dagpenning vid militartjanst, sjukpenning,
fordldrapenning, studiestdd och vissa delar av sjuk- och aktivitetsersdttningen. Det dr de
ersdttningar man far som det betalas arbetsgivaravgift, egenavgift eller statlig
alderspensionsavgift for.

Kapitalinkomster &r inte pensionsgrundande och ingar dirfor inte i inkomstindex.
Inkomstindex ska motsvara de genomsnittliga lonedkningarna, det ér alltsa totalbeloppet delat
pa alla 1ontagare. De skiljer en aning frén &r till ar. Sett till hela arbetsmarknaden har I6nerna
okat med cirka 3 till 4 procent om aret sedan 2010. Okningstakterna har varit relativt likartade
inom néringslivet och offentlig sektor.

Tioarsperioden fore finanskrisen 2008 var l1onedkningarna 1 allménhet ndgot hogre én idag.

Loneindex styrs till stor del av produktiviteten i Sverige och den har varit ganska 14g under
2000-talet. Nar du som pensionér borjar ta ut pensionen dr avkastningen pa det ackumulerade
pensionskapitalet baserad pé hur l6nerna i Sverige utvecklas men med en minskning med 1,6
% till forskottering for att rdkna in framtida ridnta. Syftet dr att betala ut ett storre belopp om
ett visst antal &r eftersom man vet att man kommer att fa en viss rénta pa det belopp som finns
pa pensionskontot.

Pensionsmyndigheten har beslutat att avkastningen inte blir ldgre &n 1,6 %. Man har darfor
valt den procentsatsen for att berdkna framtida utbetalningar fran den dag man borjar ta ut
inkomstpension. Skulle det bli ldgre fir statskassan skjuta till pengar. Pensionsmyndigheten
antar dven att 16neindex inte blir ldgre &n 3,1 % och kan dirfor erbjuda en viss liten 6kning av
pensionerna varje ar under utbetalningstiden. Vissa ar blir det lagre, 2024 var det bara 1 %.
Forskottering dr ett sdtt att utnyttja framtida forrdntning av kapital och ér beskrivet i detalj pa
pensionsmyndighetens webbsajt (Pensionsmyndigheten 2021).

Det finns ett tak for intjdning till den allménna pensionen. Om din arsinkomst dverstiger 8,07
inkomstbasbelopp, tjdnar du inte in ytterligare pensionsrétter inom det allmédnna systemet,
trots att du fortsdtter att betala skatt pa hela din inkomst. Detta tak anvénds for att bestimma
hur mycket av din 16n som rdknas till den allménna pensionen, och motsvarar en ménadslon
for en I6ntagare pa 54 200 kronor och en arsinkomst pa 650 442 kronor for ar 2025.
Statskassan forstéirks drligen med ca 50 miljarder kronor pa grund av taket. Beloppet técker i
huvudsak statens kostnader for garantipension och bostadsstod etc. Effekten av detta ar att
hoginkomsttagare far en marginalskatt som dverstiger 65 % eftersom pensionen dr forskjuten
16n.

Den andra delen av allméinna pensionen dr PPM som dr 2,2 % av pensionsavgiften pa 17,2 %.
Den placeras i fonder och adr bunden till den enskilda personen. Det finns ingen garanti pa
vérdeutvecklingen pa fonderna i PPM men det har varit mycket framgangsrikt under de 30 ar
som det funnits. Med en lang tidshorisont, ett langt yrkesliv, s har den genomsnittliga
utvecklingen varit 68 %/ar. Det dr betydligt bdttre dn inkomstpensionen, dryga 3 % vilket
betyder 1 allra hogsta graden 6kad pensionsutbetalning.
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Ar totala pensionsavegiften 17.2 eller 18,5%?

I media och andra informationssiter omndmns tvé olika siffror som pensionsavgift. Fore eller
efter den pensionsavsittning som du sjélv pastés std for fast staten betalar den. Den dr 7 % av
16nen och kallas egenavgift. Dértill betalar arbetsgivaren 10,2 % av l6nen 1 pensionsavgift,
totalt alltsd 17,2 % av 16nen. Den avgift som arbetsgivaren betalar &r en tredjedel av
arbetsgivaravgiften och ingér i sociala avgifter. Egenavgiften dras fran l6nen sa 93 % &r kvar
som utgor den PensionsGrundande Inkomsten, PGI.

Siffran 18,5 % &r berdknat och baserat pd den pensionsgrundande inkomsten, PGI. I debatten
forekommer de bada procenttalen 17,2 och 18,5 %. Somliga argumenterar for att avgiften
ska hojas till 18,5 % pa hela inkommsten. De som foresldr detta har inte forstatt att siffran
beror pé vilken 16n man rdknar pé, den fore eller efter avdrag av den del av pensionsavgiften
som du sjélv pdstds std for. 17,2 % pa 100 % av 16nen ar detsamma som 18,5 % pé 93 % av
16nen. Se dven Figur 2 och (Pensionsmyndigheten 2024). 1 slutindan tas inte den egenbetalda
pensionsavgiften ut av staten utan aterbetalas 1 stéllet via avdrag pa skatten. Det dr darfor vi
skriver ’pastés std for” i texten ovan. Konstruktionen ér forvillande for den som forsoker
forsta pensionssystemet.

Varfor har man infort begreppet pensionsgrundande inkomst? Det hade varit enklare att
rakna med begreppet inkomst och ange att pensionsavgiften betalas av arbetsgivaren via de
sociala avgifter som ingér i arbetsgivaravgiften. Nu finns det tva 16nebegrepp i
pensionssystemet. Avgiften pd 7 % betalas inte av l6ntagaren och orsakar bara forvirring.
Avgiften infordes 1998 nér nya pensionssystemet sjdsattes och togs bort 2006 genom att
aterfora beloppet innan skatten berdknas. Det kostar staten ca 100 miljarder per ar. De 7
%:en har ingen betydelse och pensionsgrundande inkomst ar ett opedagogiskt begrepp.
Begreppet PGI borde tas bort fran pensionssystemet.

Det blir ingen kostnad for staten om egenavgifterna upphor och istéllet ingar i
arbetsgivaravgiften. Andringen ir bara en spraklig formalitet som forenklar forstielsen. Det
kommer att se ut som om arbetsgivaren star for hela pensionsavgiften. Eftersom staten redan
betalar egenavgiften kan det lika girna heta att arbetsgivaren betalar hela pensionsavgiften.
Arbetsgivaren betalar idag en avgift pa 31,4 % av bruttolonen. I det ingér en allmén
16neavgift pa ca 12,6 % forutom de 10,2 % som redan ir dedikerad pensionsavgift. Ovriga
8,6 % dr olika typer av statliga forsdkringsavgifter. Kalla alltsa en del av den allménna
loneavgiften for pensionsavgift. Da betalas hela pensionsavgiften via arbetsgivaravgiften.

De hoga arbetsgivaravgifterna blir mer begripliga for bade arbetsgivare och 1ontagare dé den
kritiserade Allmdnna loneskatten minskar avsevirt. Statens meningsldsa sétt att skicka runt
pengar upphdr. Det blir ofordndrade avsittningar till Allménna pensionssystemet och blir bara
en procentsiffra som géller: 17,2 % pa 16nen i1 pensionsavgift och staten varken forlorar eller
vinner pa detta. Svenska folket kommer att kunna forsta hur inbetalningssystemet for allménna
pensionen fungerar. Det &r en stor vinst for transparensen.
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Figur 2: Procentsatser under intjanandetiden.

Den tredje delen ér tjdnstepension.

Tjéanstepensionerna dr vl forvaltade och betyder mycket for dem som har sadan 1 sitt
anstéllningsavtal. Ungefar 90 % av alla anstéllda har tjanstepension och storleken varierar.
Tjanstepensioner placeras 1 fonder och har under manga ar gett en arlig avkastning pd 68 % I
denna skrift fokuserar vi pa den allménna pensionen, dvs. inkomstpension och PPM. Om alla
inbetalningar som gors via skattsedeln under arbetslivet hade forvaltats likavél som
tjdnstepensionerna hade pensionskapitalet vixt till en bra pension och ddrmed utgjort en bra

grund att leva pa!

Fjéarde delen dr eget sparande

ISK (investeringssparkonto) och det som fanns tidigare, skattesubventionerat
pensionssparande, dr ytterligare exempel pa varianter av pensionssparande. Det kréaver ett
aktivt val. Manga personer kan eller vill inte engagera sig i dessa val. Darfor foresprakar vi att
den allménna pensionen ska 6ka andelen fonderat sparande och att det bor hanteras
professionellt pd samma sétt som AP7 Séfa.
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Risker

Inkomstpensionssystemet bygger pa att fora dver pengar allt eftersom de kommer in. Det
kallas ofta ”Pay-as-you-go”. Det ar ett riskabelt system eftersom det f6ds allt farre barn 1
Sverige. Effekten av detta dr ca 30 % ldgre pension ar 2060 om inte avgifterna hojs kraftigt
eller ndgon annan metod anvinds for att sikra pensionsnivierna.

Forsorjningskvoten, dvs. hur manga som forsorjer de som inte arbetar och betalar
inkomstskatt dr det storsta hotet mot pensionerna. Befolkningspyramiden ér under stadig
fordndring sedan 70-talet. Pensionérerna blir fler och de som ér i arbetsfor alder blir férre.
Tva figurer nedan, befolkningspyramiden 1970 och 2023, Figur 3 och Figur 4 visar detta
tydligt. Pyramiden for 1970 har en bred bas. I den for 2023 har basen smalnat av 1
forhallande till de som dr 3050 &r. Det innebér att det kommer in mindre pengar till
pensionerna. Ar 2021 skulle 100 personer i arbetsfor alder forsdrja 36 pensionirer. Ar 2050

ska 100 personer i arbetsfor alder forsorja 48 pensiondrer. Denna minskning av fodelsetalet dr
en global trend 1 utvecklade ldnder. Det dr svart att se ndgon fordndring som skulle fa trenden

att vinda. Detta dr ocksé ett skél till att basera pensionerna pa foretagens utveckling snarare
dn hur mycket de som arbetar kan betala in.

Folkmangd, antal efter alder och kén. 1970.
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Figur 3: Befolkningspyramiden 1970
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Figur 4: Befolkningspyramiden 2023.

Andra risker &r att arbetslosheten kan bli fortsatt hog eller att det blir en 1ag 16neutvecklingen i
Sverige. Stora grupper av nya svenskar hamnar ofta i lagavlonade arbeten eller arbetsldshet
vilket paverkar 16neutvecklingen negativt. Det paverkar inkomstindex som 1 sin tur ligger till
grund for utvecklingen av inkomstpensionen. Den s.k. ”’bromsen” kan sla till i dessa fall.

Ett vanligt argument mot att placera pensionstillgangar i fonder ar att det &r riskabelt att
placera tillgangar i aktier. Det stimmer, men det finns varianter som dr mer eller mindre sikra.
Den fOrsta varianten &r att inte placera i enskilda aktier. Det vi foreslér dr fonder med god
spridning av aktier och ridntebdrande placeringar dér ingen aktie har en dominerande andel. Vi
foreslér dessutom att fonderna ska investera globalt och placera med ldng tidshorisont.
Fondering under 40 ar med placering 1 vardepapper vérlden dver ar att foredra och ett sétt att
astadkomma en generell virdeutveckling och ddrmed minska beroendet av 16neutvecklingen
pa svensk arbetsmarknad och nivan pa arbetslosheten. Det dr nddvéandigt att placera under
lang tid for att utjdmna svéngningar pa borsen och det bor goras av professionella investerare.
Figur 5 nedan frdn Handelsbanken illustrerar att langsiktigheten vertrumfar nedgdngarna pé
borsen (Westberg, L., 2025).
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Inkomstpensionen i nuvarande pensionssystem har en hogre risk eftersom den baseras pd de
som arbetar i Sverige och deras l6nenivaer. Arbetslosheten ar for ndrvarande hég 1 Sverige,
(2025). Den nist hogsta 1 Europa, efter Spanien. Det har visat sig att den biter sig fast varje
gang den blir hogre. Nér det &r farre som arbetar sé fattas pengar i pensionssystemet. Det finns
en broms som slar till s att utbetalningarna minskar. Systemet har ocksa en inbyggd funktion
som forsoker aterstélla pensionsnivaerna efter en period av inbromsning. Men om
arbetslosheten &r pa stadigt hog niva sa racker inte detta. Pensionerna kommer att paverkas
och forsdmras.

Det gor den dven av l4ga 16ner. Inkomstpensionen, det man betalar in under sin
yrkesverksamma tid, rdknas upp med loneindex. Konjunkturinstitutet berdknar 16neindex
genom att jamfora genomsnittliga inkomstdkningen fran ar till ar. De réknar ihop alla
inkomster som dr pensionsgrundande och delar med antalet mojliga yrkesverksamma i
aldrarna 16—64 ar. Det betyder att hog arbetsloshet och lag sysselsittningsgrad medfor lagre
l6neindex. Loneindex tenderar att sjunka i Sverige pé grund av enkla arbeten med 14ga 16ner.
Den héga invandringen med ménga lagutbildade har troligtvis bidragit till detta. Aven de
geopolitiska fordndringarna paverkar svensk industri negativt vilket ocksa paverkar
l6neutvecklingen.

Loneindex har varit ca 3,1 % per ar under lang tid. Pensionsmyndigheten anvénder den
procentsatsen for att rakna upp pensionsritten som man samlar pa sig under inbetalningsaren.
Upprikningen sker en gang per ar. 3,1 % é&r en 1ag tillvéxt i jamforelse med hur de flesta
langsiktiga placeringar véxer.

En risk som visat sig helt nyligen ar att politiker anvénder pensionskapitalet for investeringar
som ska stodja politiska program, ett exempel dr 5,8 miljarder ur AP-fonderna till Northvolt
som sedan gick i1 konkurs. Om pensionskapitalet ar tydligt placerat i PPM fonder och som
redovisas individuellt blir det svarare att satsa kapitalet pa riskfyllda politiska projekt.

Riskerna i nuvarande system att lagga alla 4gg i samma korg”, paverkas av hur svensk
arbetsmarknad utvecklas, andel yrkesarbetande och 16neutvecklingen. Genom att placera i
fonder med global spridning fordelas riskerna pd méinga landers arbetsmarknad och foretagens
framgangar. Norska oljefonden &r ett exempel pd god riskspridning. Den har utvecklats
mycket bra genom investeringar i aktier 1 9 000 foretag och ett rintebdrande placeringar 1 73
lander. Det har resulterat i en utveckling pd mer &dn 14 % i genomsnitt per ar over 15 ar, se
figuren nedan (Norges bank).

Sammanfattningsvis ar riskerna i nuvarande system storre dn att placera pengarna i fonder.
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Figur 7: Utveckling av norska oljefonden.

Rénta pd rinta effekten

Effekten av rinta-pa-ranta eller aterinvesterad avkastning, dr ofta underskattad. Bankerna
lagger in rdntan pa bankkontona varje ar och det blir ett storre belopp som forréntar sig under
det pafoljande kalenderéret. Ett rantebelopp som lidggs pa ér efter ar far stora konsekvenser
ndr det pagdr 1 minga &r, Figur 8. Dér visas en kurva pd virdeutvecklingen pé 3,1 % och pé
6,4 % ranta. | figuren visas att under 40 ar vaxer 100 000 kronor till ca 340 000 kr med 3,1 %
rinta och till ndstan en miljon med 6,4 % ranta. Utvecklingen dr exponentiell. Den foljer inte
en rét linje, vilket syns tydligt i 6,4 % -kurvan. Redan négon procents skillnad gor stor
effekt.

Vérdeutveckling

6.4 %

3,1 %

Figur 8: Réinta-pa-ranta utvecklas exponentiellt med tiden.
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I Figur 9 nedan finns tva jidmforelser med rinta 3,1 % och 6,4 % per ér pa det avsatta
pensionskapitalet. Berdkningen utgar fran en arslon pa 300 000 kr vid 25 ar alder. Vid 65 ér,
och efter 40 yrkesverksamma &r med avgift 18,5 % och loneutveckling 2,5 % per ar har
pensionskapitalet vuxit till dryga 7 eller 15 miljoner kronor beroende pa de olika
rdntenivaerna.

Figur 9 visar ocksé att om man far samma rénta pé sin inkomstpension som pa PPM (6,4 %)

sa racker en avgift pad 7 % pé 1onen for att 4 ihop ett pensionskapital pa ca 7 miljoner kr. Men
det ar for lite for att fi ett bra liv som pensionér och for att uppritthélla respektavstdndet.
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Figur 9: Pensionskapital efter 40 ar med olika rinta.

Ett annat sitt att se den extrema betydelsen av réntenivan ar Figur 10 som visar att om halva
avgiften (dvs. 9%) till pensionen fonderas och den genomsnittliga rantan ar 8 % och
l6nedkning &r 2,5 % per ar blir det ett ansenligt pensionskapital efter 40 ar. Figuren visar att
det blir ndrmare 15 miljoner kronor. Det dr tre ganger sa mycket som inkomstpensionen ger
idag med den ridnta som staten erbjuder.
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Figur 10: Pensionskapitalets tillvixt med 8 % ridnta och avgift 9 %.

Avgiften till pensionssystemet skulle vara lagre om man fonderade en storre andel av
pensionskapitalet, Figur 11. Om inkomstpensionen vixte med samma rdnta som PPM skulle
det rdcka med en avgift pd ca 10 % f6r att dubbla pensionskapitalet (r6d linje). En ldgre avgift
gynnar alla. Arbetsgivaren far storre utrymme for 16nedkningar och/eller investeringar i
verksamheten och staten, regioner och kommuner far mer skatteintikter. Mer pengar kommer
in 1 statsapparaten och bidrar till ekonomisk aktivitet som oftast genererar skatteintékter.
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Figur 11: Kombinationer av rdnta och avgift for att fa 5 eller 10 miljoner i1 pensionskapital pa
40 ar.

Vilken rédnta ska staten ge pd pensionspengarna? Man kan fraga sig varfor rintan bara ar 3,1 %
per ar? Det motsvarar genomsnittet de senaste 20 arens loneindex.

Det skulle lika girna kunna vara KPI, loneutveckling, styrréntan eller varfor inte genomsnittet
pa PPM? Se tabellen nedan.
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Vilken rinta ska det vara pa pensionssparandet?

e 1,2 % Riksbankens styrrinta (2006-2024)
e 1,5 % Foljsamhetsindex (1992-2012)

e 2.1 Sparrénta Nordax (2008-2016)

o 2.9 9% Lonedkningen (2004-2024)

e 3 % KPI= Inflationen (1992-2012)

e 3,1 % Loneindex (1992-2012)

o 06,4%PPMiAP7(2004-2024)

e 7,1 % Bolanerdnta 3 mén (1985-2016)

o 14 9% Borsen (40 ar) (1984-2024)

Tabell 1: Olika réantenivéer i genomsnitt.

Aktier utvecklas inte pa samma sitt som likvida medel pé bankkonton. Aktiekurserna drivs
uppat eller nerat. Aktier kan omsittas eller ligga kvar och viardedkningen ligger i aktien utan
att de siljs. Aktier har avkastning som placeras pa aktiekontot efter beslut pa arsstimman.
Aktier kan utvecklas pé tva olika sitt (vardeokning/minskning och utdelning). Resultatet
redovisas i procent och kan over tid 6ka eller minska.

AP-fondernas utveckling och dverskottet

Rénta-pd-rinta effekten géller ocksé for AP-fonderna, och hér foljer allmén information. AP-
fonderna (2, 3, 4 och 6) hanterar de inbetalade avgifterna, och placerar dem i fonder under
tiden mellan inbetalning och utbetalning, ofta nagra manader. AP-fond 7 hanterar PPM. Det
allménna pensionssystemet tillfordes ett buffertkapital pa 400 miljarder, i slutet av 1990-talet.
Det beloppet redovisas som skuld till staten. Pensionsgruppen har begért att skulden ska
avskrivas.

Inkomstpensionen

Avkastning inom inkomstpensionssystemet har de senaste 25 &ren legat pé ca 3 % arligen.
Tillgdngarna 1 inkomstpensionssystemet var vid arsskiftet (24/25) 13 092 miljarder kronor.
De bestér av buffertfonderna (AP-fond 2, 3, 4 och 6) 2130 miljarder och forvéantade framtida
avgiftsinkomster (pensionsavséttningar) 10 962 miljarder. De bestar av kommande
inbetalningar av pensionsrétter. Virdet av pagaende pensionsutbetalningar var

11 196 miljarder kronor. Det innebdr att tillgangarna oversteg skulderna med 1 897 miljarder.
Jamfort med det foregdende aret 6kade dverskottet med 585 miljarder kronor, vilket alltsa ar
arets resultat. Historiskt har avkastningen varit ca 7 % per ar radknat som genomsnitt sedan ir
2000. Aven PPM har haft ungefir samma avkastning. De pengar som betalas in i
pensionsavgifter gar vidare till pensiondrerna, dagens lontagare forsorjer dagens pensionérer.
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Den dverforingen ar ca 375 miljarder per ar. Antalet pensionérer ér ca 2,3 miljoner. Det &r
darfor Iontagaren bara far pensionsrétter, inte pensionskapital. Pensionrdtterna rdknas upp
med ca 3 % per ar som ska motsvara genomsnittliga ldnedkningen i1 Sverige.

I inkomstpensionssystemet anvénds ett nyckeltal som matt pa systemets finansiella styrka. Det
kallas for balanstal och ar definierat som en kvot mellan systemets tillgdngar och skulder. For
arsredovisningen 2024 och balanseringséret 2026 &r balanstalet 1,1695, vilket innebir ett
overskott pa 17 procent. Det &r en kraftig 6kning fran foregdende ar som framst beror pa
hojningarna av pensionsaldern 2023. Virdet av kommande pensionsritter okar ddrmed pga.
fler ar 1 arbetslivet.

PPM

Premiepensionssystemet, PPM har 16pande erhéllit ca 400 miljarder i inséttningar pa 23 ar.
Rénta pa rinta effekten har lett till att PPM vixt till 2 720 miljarder vid arsskiftet 2024/25.
Det ér en 6kning med 24,4 procent jamfort med det foregdende aret.

Tjanstepensionerna

Tjanstepensionernas samlade virde hos forsdkringsbolagen uppgick vid samma arsskifte till
ca 7.700 miljarder. En stor andel bestar av fonderat kapital. Det har vaxt med ca 6-7 %
arligen, vilket medfor att det kommer svara for den storre delen av pensionsutbetalningarna i
framtiden.

Sammanfattning
Totala pensionsavséttningarna i Sverige var 2023 648 miljarder kr baserat pa
pensionsmyndighetens uppgifter om total Ioneutbetalning pa 3 326 miljarder kr.

Borsen pa lang sikt

P& lang sikt, dvs. ca 20 ar och langre, dr fonder, en stabil placering. Det finns en myt om
osdkerheten. Det géller oftast enstaka aktier under korta perioder. Med riskspridning som
beskrivits tidigare faller myten. Fonder pa 14ng sikt &r stabila, det &r en allmént accepterad
asikt 1 finansbranschen och den stods av figurerna 5 och 6. Dessutom ges hér tre referenser:
ett uttalande fran pensionsmyndigheten (1) hela texten inkopierad nedan, ett fran
Regeringskansliet (2) och ett fran Handelsbanken (3).

1.”Pensionsmyndigheten konstaterar att AP7 utvecklas béttre dn inkomstpensionen:
”Premiepensionens forval avkastade mer dn genomsnittet” 13 april 2023. Néstan alla
pensionssparare i1 premiepensionen fick en negativ virdeutveckling 2022. De som var kvar i
det statliga forvalsalternativet AP7 Safa fick i genomsnitt en mindre negativ vérdeutveckling
jamfort med dem som hade gjort egna fondval. Spannet i1 virdeutveckling dr dock bredare
bland dem som har ett eget fondval. Det visar en ny rapport frdén Pensionsmyndigheten som
bland annat beskriver virdeutvecklingen i inkomstpensionen och premiepensionen.

Varje ar betalar forvarvsarbetande en viss del av inkomsten som pensionsavgift. Stérre delen
av avgiften gar till inkomstpensionen och en mindre del till premiepensionen. En viktig
skillnad mellan inkomstpensionen och premiepensionen &r att vardeforandringen i
inkomstpensionen dr lika for alla, medan den f6r premiepensionen kan variera fran person till
person, beroende pé vilka fonder som valts.
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— Pensionen tjdnas ofta in under lang tid, 40 — 45 ar eller d&nnu l&dngre. Pensionens framtida
storlek beror till viss del pé virdeférdndringen i fonderna inom premiepensionen. Exempelvis
fir en person som sétter in samma belopp varje dr under 40 ars tid med en arlig
vardeutveckling pa 2 procent, hela 54 procent storre slutbehallning dn en sparare utan
véirdeutveckling, sdger rapportforfattaren Dan Frankkila, analytiker pd Pensionsmyndigheten.
Sedan starten for nuvarande pensionssystem har den genomsnittliga viardeutvecklingen i
premiepensionen varit hogre én 1 inkomstpensionen, vilket dr enligt forvintan. Den
genomsnittliga arliga virdeforandringen for premiepensionen har sedan 1995 fram till slutet
av 2022 varit 7,4 procent, jimfort med inkomstpensionens 3,3 procent.”
(Pensionsmyndigheten 2023).

AP7:s utveckling sedan start AP7 utveckling kopierat
s fran https://www.ap7.se/
2026-02-03

Utveckling for AP7

Fondens start Premiepensionen
YTD 5ar 10 &r (2010-05-21) (2000-12-13)

42% 870% 236,3% 624,1% 650,8%

2. Regeringskansliet informerar om avkastningen pa AP-fonderna:
”Sedan det nuvarande pensionssystemet infordes 2001 har buffertfondernas genomsnittliga
arliga avkastning varit 7,1 procent per ar.” (Regeringen 2022).

3. Artikel i Fokus placeringar visar en graf dver borsutvecklingen mellan ar 2000 och 2025.
Den visar pé en genomsnittlig borsutveckling pa 7,2 % eller totalt ver perioden 480 %.
(Westberg, L., 2025).

Inforande av ett nytt pensionssystem och finansiering

Med det forslag som beskrivits 1 artikeln kommer de som arbetar att betala in till sig sjélva. De
pengarna fir ingen rora dd de ska vixa till sig. Staten behdver l4na till pensionerna under den tid
som en generation arbetar och en generation ér pensiondrer. Det innebér att inkomstpensionen
tappar en stor del av sin finansiering som gar till PPM (eller motsvarande) istillet for till
inkomstpensionen. Den delen bor staten finansiera genom upplaning. Svenska staten har bra
ekonomi och fér 1aga rintor. Overgangen 16nar sig pa flera sitt. Behovet av garantipension
minskar eftersom pensionerna blir hdgre. Skatteintdkterna okar eftersom kéllskatten 6kar med
hogre pension. Pensionédrer som har mer pengar att anvinda kommer att generera mer
momsintékter fran konsumtion. Respektavstandet 6kar och darmed é&r ett tydligt incitament att ta
ett l1onearbete eller att fortsétta arbeta.
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En 6vergéng till ett nytt pensionssystem &r en investering for framtiden. Den kommer att ge ett
gott liv for individen och berika samhéllet. Totalt sett 6kar den ekonomiska aktiviteten 1
samhillet och det gynnar foretagande och dr en forutséttning for tillvaxt och vélfard 1 vart land.

Pa pensionslyftets webbsida finns en detaljerad modell for finansiering:
https://www.pensionslyftet.se/forvaltning/klarar-statens-finanser-att-byta-pensionssystem/

Vinnare och forlorare

Vilka vinner och vilka forlorar om man sparar mer av pensionen i fonder?

FramfGr allt &r kommande generationer vinnare, det kommer att dtnjuta ett stort antal ar med
betydligt béttre pensioner pa grund av béttre forrdntning av sitt avsatta kapital.

Vinnare dr dven staten, regioner och kommunerna, eftersom de hogre pensionerna medfor
okad inkomst och skatteintdkter. En viktig del av samhéllets ekonomi ér
pensionsutbetalningarna varje ar. De borjar ndrma sig 400 miljarder. Det dr en stor
inkomstkélla for kommuner och regioner via kommunalskatten. Och for staten via momsen.
Med hogre avkastning i forvaltningsfasen kommer utbetalningarna att kunna stiga med 10-20
% vilket blir viktigt tillskott for den offentliga sektorns dtaganden. Hela samhillet kommer att
fa en ekonomisk tillvaxt av den 6kade ekonomiska aktiviteten.

Nivéan pé garantipensionen dr redan tillgodosedd och berdrs inte av justeringen men antalet
pensiondrer som far garantipension kommer troligtvis att minska. Det blir en besparing for
staten d& garantipensionen betalas frin statskassan.

Staten behover lana for att betala pensionerna under ca 70 ar. Det dr en risk om lanerédntorna
stiger kraftigt under den tiden. Det kommer att innebéra léngre tid for omlaggningen av
pensionssystemet eftersom antalet ar att amortera dkar.

Aktiedgarna drabbas inte av kurspaverkan av de 6kade uppkopen av aktier via fonder.
Fonderna investeras globalt och hela pensionsskulden for inkomstpensionen som idag &r ca 12
000 Miljarder &r en brakdel av vérldens samlade borsvirde pa drygt 1000 000 Miljarder
kronor. Inkdp och uttag sprids Over manga ar vilket gor att paverkar pa hela systemet blir
liten.

En mojlig risk ar att inflationen 6kar eftersom en stor grupp pensionérer far mer pengar att
rora sig med. Det kommer att 6ka konsumtionen och 6kad konsumtion riskerar att driva
inflationen uppat. Men det kan ocksa vara positivt eftersom det genererar arbetstillfallen
vilket ar viktigt om samhaéllet befinner sig i en ldgkonjunktur. Dértill genererar hogre
pensioner dven hogre skatteintikter for kommun, region och stat via killskatt och moms. Det
blir en balansfradga for Riksbanken som hanterar rantenivaerna.
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Internationella jamforelser

Inom EU finansieras dagens pensioner i stort med skatter fran dagens skattebetalare. Allman
pension dominerar i de flesta EU-l4nder. Déar utgor den allménna, lagstadgade pensionen, den
storsta delen av pensionen. I pensionssystemen 1 Europa ér det vanligt med forméner som
ndsta generation ska betala. Den kommande generationens formaner urholkas dirmed.
Finansieringsformen dér en generation betalar for den dldre generationens pensioner kallas
pay-as-you-go. Den varianten finns enbart i offentliga system.

-

|
|
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|
|

‘You might need to revise vour expectations for our retirement...’

Fonderade pensionsmedel utgor bara 32 % av BNP 1 EU (Spanien ldgst med ca 10 %). I USA
ligger motsvarande siffra pa 142 %. Sverige ligger 1 nivd med USA. [ siffror blir det ca

43 000 miljarder dollar pa 335 miljoner invanare i USA och 5000 miljarder doollar pa 450
miljoner invanare i EU. De relativt stora pensionsfonderna i USA och Sverige skapar dirmed
ett betydande kapital som i stor utstrdckning investeras 1 aktier.

I Sverige har vi Individuellt sparkonto (ISK) som saknar motstycke i dvriga EU. ISK behover
man inte deklarera utan man blir schablonbeskattad pa ett kapital 6ver 300 000 kronor, ar
2026. ISK anvinds ibland som ett privat pensionssparande.

Att jamfora ldnder rakt av kommer att ge en orédttvis bild da flera lander har premiebestdmda
pensioner som Overtriffar de forménsbestimda pensionerna med avseende pa de utbetalda
pensionsbeloppen. Héllbarheten i dessa system dr bra eftersom forménen frén den
premiebestimda delen bestdms av hur mycket varje individ har betalat in i premier. Sddana
system konfiskerar inte framtida inkomster for ndstkommande generation.

I Sverige, Danmark, Nederldnderna och Irland &r inslaget av kapitalbaserade pensionssystem
via kompletterande tjdnstepensioner samt privata pensioner vanligt forekommande. Dér ér
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tjanstepensionen relativt utbredd och utgdr en viktig del av den totala pensionsinkomsten for
manga pensionérer. Dessa lander far fordelar med storre resurser for investeringar och foretag
(The Economist 2026-03-26). Ett exempel at andra héllet &r Spanien dédr tjdnstepensioner och
privat pensionssparande ar nastintill obefintligt. Det totala sparkapitalet i uppgar till 10 % av
BNP.

Nuvarande finansieringsform for det spanska pensionssystemet bestér till ca 85 % av olika
arbetsgivaravgifter, resterande finansieras via generella skatteinkomster samt en mindre del
hamtas fran en reservfond. Da arbetsgivaravgifter dr den huvudsakliga finansieringskéllan blir
utvecklingen pé arbetsmarknaden avgdrande.

Niér det giller hur snabbt man upparbetar pensionsrittigheter, ligger Spanien bist inom EU.
For att upparbeta ritt till pension krdvs att man har bidraget till systemet minst 15 ar och efter
37 ar har man rtt till 100 % av berdkningsunderlaget. Fran ar 2023 beréknas pensionen pa
inkomsterna de senaste 25 aren fore pension. OECD:s genomsnitt berdknas pé livsinkomsten
vilket ger en ldgre pension.

Inom OECD har 19 ldnder ett tak for maxpension i relation till genomsnittslonen och
genomsnittet for detta tak dr 149 %. Aven Spanien har ett tak, det ligger pa 165 % av
genomsnittslonen.

En jimforelse mellan ett antal 1ander 1 Europa av pensionen i procent av 16nen vid slutet av
arbetslivet visas i Tabell 2: Pensionsniva som % av slutlon i ndgra europeiska lénder,
(Diekmann, F. 2023). Sverige ligger 1 mitten i tabellen med 56,2 %. Det &r netto pension, med
bidrag och avdragen skatt ihop rdknade. Nederlanderna har hogsta pensionsnivén. De &r ocksa
det land som fonderar mest av de avsatta pensionspengarna. De gér i pension redan vid 63—64
ars alder (Diekmann, F. 2023) och (OECD 2021).

wleme"{enteglbtes?

Hohe der Rentenzahlungen zu Beginn des Rentenbezugs in Prozent des vor der Rente
bezogenen Gehalts im Jahr 2020

Niederlande
Osterreich
Danemark
Italien
Spanien
Frankreich a4
Finnland
Grof3britannien
Schweden
MNorwegen
Deutschland
Schweiz
Kanada

Japan

Polen

5E|l|
o
;

:

il

* fur eine Person mit Durchschnittsverdienst, jeweils nach Abzug von Steuern und Sozialabgaben (netto)

Tabell 2: Pensionsniva som % av slutlon i nagra europeiska ldnder (Diekmann, F. 2023).

28



Sverige har jamforelsevis hog pensionsélder i relation till andra europeiska lidnder, Tabell 3:
Pensionsélder 1 nagra europeiska linder. Frankrike har den ldgsta 4ldern men de har ocksa
problem att finansiera de hoga utgifterna som detta medfor.

Wann geht wer wirklich in Rente?
Durchschnittliches Alter, mit dem Frauen und Mdnner im Jahr 2020 tats3chlich in Rente
gingen - sowie das reguldre Renteneintrittsalter®, in Jahren.

@® Mianner @ Frauen Regular Regular (Sonderregel fir Frauen)

60 65 70
Japan ® L]
Schweden L] L ]
Schweiz > L
Norwegen L] L
Niederlande L ] L
Kanada L ®
Danemark L 8 J
Grofibritannien e @
Deutschland -
Finnland L
Italien L ] L ]
Polen » [ ]
Osterreich [ ] ]
Spanien * @
Frankreich * @

* Alter filr den Beginn einer abschlagsfreien Rente fir eine Person, die mit 22 Jahren eine Beschaftigung
aufnahm und seitdem durchgehend versichert war

Tabell 3: Pensionsalder i ndgra europeiska lénder.



63,29?

338% 54,2%
55,3%%

30,7%

Figur 13: Pensionsnivaer i Europa
(Facebook) och (Kettner Edelmetalle 2024)

Pensionssystemet 1 USA ir inte ett gemensamt system som omfattar alla, utan snarare en
kombination av olika "pelare" och system som varierar beroende pa anstéllningstyp och hur
individer sparar. Det &r inte ett enhetligt nationellt pensionssystem pa samma sitt som 1 manga
europeiska linder. Det man bést kan jimfora med ar deras 401(k)-system som erbjuds av
arbetsgivare 1 den privata sektorn. Anstédllda kan bidra med en del av sin 16n till dessa konton,
och arbetsgivaren matchar ofta en del av detta. Pengarna investeras och det framtida virdet
beror péd hur investeringarna presterar. Det gar inte att ge en exakt siffra for "hur mycket en
401 (k) har vuxit", eftersom det dr hogst individuellt. Men generellt kan man sidga att under de
senaste 10-20 aren har 401 (k)-investeringar, sirskilt de med en betydande aktieandel, dragit
nytta av en stark period pa aktiemarknaden, 4ven om det har funnits ar med betydande
nedgéngar (som 2022). En genomsnittlig arlig avkastning pd 5—8 %, efter inflation, dr det man
brukar referera till for en vélbalanserad portfolj. Eftersom pensionssystemet ér avgiftsbaserat
paverkas utfallet i mycket hog grad av vilka investeringar individen har gjort.
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Pensionsinstituten siktar pd att investeringarna ska ge en pensionsniva som motsvarar 70-85%
av lonen fore pension. D4 har de rdknat in ndgot som liknar den svenska garantipensionen:
Social Security. Denna del av pensionen dr avsedd att ersdtta en del av inkomsten. For de
flesta ligger den runt 40 % av en genomsnittlig arbetares 16neinkomst.

Sammantaget ligger den svenska pensionen pa medelniva i jaimforelse med andra vistlénder. I
ett land som stindigt lyfts fram av politikerna som ett vilfardsland borde Nederldnderna vara
en forebild.

Hur ska man anvanda overskottet?

Enligt pensionsmyndighetens egen utsago sa finns det 1700 miljarder kronor i §verskott i
pensionssystemet 2024. Det ir ett resultat av borsens utveckling over tid.

Det finns givetvis ménga politiker som vill disponera pengarna till annat &n att hoja
pensionerna.

Om ansvariga politiker héller fast vid véarderingen att ”man ska kunna leva pa sin pension”
efter et langt yrkesliv kommer hér ett forslag som framjar de som betalar och de som har
betalt till pensionssystemet. Det dr deras pengar som har forrintat sig. Man bor efterstrava ett
réttvist system som inte leder till osdmja mellan generationerna.

Alla har synpunkter pa pensionssystemet. Unga anser att det inte kommer att ge tillracklig
pension, édldre tycker att det 4&r magert att leva pa pensionen. Pensioner kan definieras som
framtida formaner och som en generation beviljar sig sjdlv. Kostnaden for forménerna beror
pa forménernas omfattning. Nir det kommer till finansieringen finns det olika modeller.

De flesta ekonomier har valt att finansiera dessa formaner genom modellen Pay-As-You-Go.
Detta betyder att forménerna ska betalas genomstatens budget. Konsekvensen blir att
generationen som beviljade sig framtida formaner samtidigt bestdmt att nésta generation ska
betala.

Tittar vi pa formaner som nuvarande generation har beviljat sig 1 ljus av nésta generations
estimerade betalningsformaga, far vi en relevant bild av hdllbarheten i systemet. Man behdver
ett system som sékerstéller att personer som faller utanfor systemet blir omhéndertagna pa ett
vérdigt sitt genom exempelvis garantipensionen. Det dr rimligt att den generation som
beslutar om forméner fonderar kapital och sjilv finansierar kalaset (Lundberg,J. 2025) och
(Norell, J. 2025)

Det ar rattvist att fordela overskottet 1 pensionssystemet baserat pa hur ménga pensionsratter
man har. Vilket i sin tur bygger pa antalet yrkesar. De som inte har betalat in s mycket pengar
far mindre del. De som &r pensiondrer far en storre del 1 pension. I augusti 2025 foreslog
pensionsgruppen att infora en gas (motsats till broms beskriven pa sid 10) i pensionssystemet
for att aterfora medel till pensionérerna nir det finns dverskott, (Regeringen 2025). Forslaget
ar att buffertfondernas tillgangar ska bedomas 1 relation till hela pensionskapitalet. Om
overskottet 4r mer dn 15 % ska det delas ut till pensionssparare och pensionirer. En
proposition dr framlagd till riksdagen och enligt det forslaget ska lagen trdda 1 kraft 1 augusti
2026. Enligt forslaget ska regler om utdelning gélla fran den 1 januari 2027. Hér talas om 100
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kronor mer i pension. Mot bakgrund av inflationen blir det ett 16jes skimmer dver ett sddant
forslag.

En gas ar hogst tveksamt. Det skulle vara rimligare att fordela alla tillgdngar i samtliga AP-
fonder till alla pensionskonton baserat pa pensionsritterna. Det skulle vara PPM liknande men
centralt forvaltade. D4 far alla konton ta del av eventuella vinster eller forluster. Och politiker har
svérare att anvénda kapitalet for andra &ndamél. Bromsen i inkomstpensionen péaverkas inte och
eftersom kapitalet dr centralt forvaltat kan det anvindas som buffert. Det blir tydligt och
transparent for medborgarna hur deras pensionsavgifter hanteras.

Riksdagens pensionsgrupp

Pensionssystemet dr en politisk dverenskommelse mellan samtliga partier i riksdagen.
Malsittningen dr att det ska vara langsiktigt stabilt och inte utsittas for stora fordndringar vart
4:e ar. Trots detta syfte har pensionskapitalet inte varit helt fredat eftersom nagra partier har
forsokt vinna pensiondrernas roster med nya ekonomiska fordelar som formellt ligger utanfor
pensionsdverenskommelsen.

Beslut som framfor allt har gynnat de sdmst stdllda pensiondrerna. Det har dirmed urholkat
principen om att pensionen ska avspegla livsinkomsten och didrmed har respektavstdndet
krympt mellan grupperna sjalvforsorjande och mindre sjalvforsorjande. Dértill ska man lagga
att yrken med 14ga Ioner erhéller en pension som i stort motsvarar den erséttning som personer
som inte bidragit till systemet far.

Pensionsgruppens 6verenskommelse om langsiktigt hojda och trygga pensioner (Riksdagen
2017) fastslar att pensionerna riskerar att bli lagre pga. ldngre livslingd. Pensionsgruppen ar
overens om att hojda och hallbara pensioner behdvs. De utgar emellertid frén att enda séttet &r
att hoja avgiften eller arbeta lingre. Inte ett ord om den betydelse som rintan har pa storleken
av inkomstpensionen. Man kan forvinta sig skarpare analyser av kompetenta politiker.
Pensionsgruppen med stora resurser bakom sig ska kunna utveckla pensionssystemet till en
niva som &r vardigt ett vilfardsland som Sverige.

Sammanfattning och forslag

Sverige behover ett utvecklat pensionssystem. Pensionsgruppen har hir ett mycket stort
ansvar fOr att ta tag 1 fragan pd ett seridst sitt och foresla ett pensionssystem som leder till att
man kan leva ett gott liv pa sin allménna inkomstpension. Vi forvintar oss att dldre
manniskors sparkapital inte ska utnyttjas i debatten om pensionssystemet. Vi dr medvetna om
att de politiska partierna har olika grundvérdering men maélet att kunna leva pé sin pension
efter ett langt yrkesliv bor vara ndgot som forenar oavsett politisk farg.

Ungefdr 7 av 10 pensionérer har svart att fa pensionen att ricka till, de far delar eller hela sin
pension som garantipensionen. Att hdja skatterna for dem som arbetar &r inte l0sningen. Inte
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heller att referera till pensionérer som lever gott pa sitt sparade kapital. Hér ar vart forslag pa
problem och 16sningar som kan forstds av gemene man.

v

Fondera en stor del av inkomstpensionen. Hoj rdntan genom 6kad fondering av en
storre andel av pensionskapitalet Stor arbetsloshet drabbar pensionérerna hart med
nuvarande system. De som arbetar betalar pensionerna for pensiondrerna. Hur blir det i
framtiden om antalet som arbetar ar 1agt eller arbetslosheten ar fortsatt hog. Bromsen
kommer att slé till i sa fall. Hogre skatter och avgifter kommer att kravas. Ett sétt att
forbattra situationen ar att ldgga mer av pensionen i ett PPM-liknande system. Sikta pé
ungefir 4,5 % PPM-del och 12,7 % inkomstpension. Det 6kar pensionerna med ca 20
%. Fondering under 40 ar med placering i vardepapper vérlden dver dr det bista séttet
att 4stadkomma en generell viardeutveckling med bra riskspridning och ddrmed minska
beroendet av svensk arbetsmarknad och risken med hog arbetsloshet.

Arbetslinjen — man ska arbeta minst 40 ar for att fi en pension pd minst 70 %. Det ar
antalet ar 1 arbetslivet som &r viktigt och inte alder. En hantverkare som borjar arbeta
efter grundskolan och sliter ut kroppen bor fa ga i pension tidigare dn en akademiker
som kommer in senare i arbete. Det systemet upplevs som rittvist av de flesta.

Avskaftfa bostadstilligget. Bidragslinjen dr inte bra politik. Pensionsgruppen har infort
bidrag till pensionédrerna. Pensiondrer maste ha mdjligheten att prioritera i sina liv och
sjdlva kunna besluta hur man vill anvédnda sina pengar. Det &r mdjligt genom att
avskaffa bostadstillagget med mera och fordela medlen till pensionerna. Inférandet
kraver dvergingsregler eftersom bostadstilldgget dr skattefritt. Dessutom kostar
transfereringssystemen mycket stora belopp som bor 1dggas pa pensionssystemet i
stéllet.

Oka respektavstdndet mellan de som bidragit till systemet och de som inte gér det.
Garantipensionen ersitts med en baspension som motsvarar Socialstyrelsens riksnorm
for forsorjningsstdd. Den ges till alla som bott och/eller arbetat legalt hir i 40 &r. De
som bidrar med skatter och avgifter till vélfirden ska ocksa fa del av den. Avskaffa
sambandet mellan socialforsdkring och pension (pensionérerna behandlas som en
separat grupp i socialforsdkringslagenmed egna, simre, ekonomiska ersittningar).

Aterinfor skattefritt pensionssparande. Fyra av tio svenskar i arbetsfor dlder
pensionssparade privat nir det fanns fram till 2014. Aterinfor det av rittvise- och
jamlikhetsskal. Ett sétt ar att tillata eget sparande upp till en viss nivd i PPM. Dir dr
forvaltningsavgifterna ldga. Manga som ligger 6ver den sé kallade brytpunkten, den
niva da skattesatsen 0kar fran 30 procent till 50 procent, erbjuds ofta av sin
arbetsgivare att inkomstvéxla. Det paverkas ocksa av gransen for maximal pensionsratt
(13). Det betyder att man sidnker sin inkomst mot att arbetsgivaren betalar in
motsvarande belopp till en pensionsforsdkring. Pa sa sitt far hoginkomsttagaren en
favor som den med ldgre inkomster inte far. En avdragsgill pensionsforsdkring for alla
skulle ddrmed ta bort denna oréttvisa.

I viss méan har detta genomforts med skattefritt ISK. Fran och med 2027 hgjs grinsen
for skattefritt sparande i ISK till 300 000 kr. Det har marginell padverkan pa pensionen.
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300 000 kr fordelat pa 15 ar blir 2000 kr per ar.

v" Inf6r en pensionsminister. Pensionssystemet har stor paverkan pa samhillet och
omfattar extremt stora virden. Darfor bor det finnas en person som fokuserar pé
pensionssystemet.

v’ Tabort den delade inbetalningen till pensionssystemet, d.v.s. egenavgiften pa 7 % och
arbetsgivaravgiften pa 10 %. Ta hela avgiften pa arbetsgivaravgiften istéllet.
Egenavgiften betalas inte av 16ntagaren och ddrmed forvirrar den bara. Avgiften
aterfors nér slutgiltiga skatten beréknas. Det blir samma pengar till staten men
tydligare for gemene man.

Slutord

Den hir skriften ar ett resultat av flera ars diskussioner om det allménna pensionssystemet. Utan
att kdnna varandra kom vi fram till att vi kunde anvédnda vara olika kompetenser och ge oss péd en
analys av systemet mot bakgrund av de bade forvantningar och besvikelser som uppstér nir det
blir aktuellt att bli pensionér och fa sin allmdnna pension. Det &r inte mycket som hént i
pensionsgruppen. Den har gjort nigra justeringar som tyvérr inte har lett till en rittvis pension
som var avsikten en gang i tiden, 70 % av 16nen. Bidragslinjen har varit prioritera! Som véljare
forvantar man sig ndgot mer.

Vi vill betona att vér avsikt har varit att fa fler individer att forsta systemet och att ansvarsfulla
politiker tar sitt ansvar och utvecklar det allménna pensionssystemet. Som vi visar 1 skriften ar
detta inte ouppnaeligt med handlingskraft och vilja. Lat Sverige dven framdver ses som ett
foregangsland nér det géller den allminna pensionen. Vi vill ockséd betona att vi som tagit fram
skriften inte gor det for egen vinning utan for kommande pensiondrer. I ett land som stédndigt
betonar vilfarden.
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Tack for att du last!

Annu mer tack om du agerar, speciellt om du sitter i riksdagens pensionsgrupp.
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