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Det är brister i pensionssystemet. Pensionsnivån, respektavståndet och 
redovisningen av inbetalade pensionsavgifter och totalt pensionskapital är 
de viktigaste problemen. Med ökad fondering i den allmänna pensionen 

kan pensionerna bli betydligt högre.   
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Fondera mer 
•Högre pensioner 
•Global riskspridning 
•Större respektavstånd 

Skriften i korthet 
 
Det är brister i pensionssystemet. Pensionsnivån, respektavståndet och redovisningen av 
inbetalade pensionsavgifter och totalt pensionskapital är de viktigaste problemen. Med 
ökad fondering i allmänna pensionen genom att en del av inkomstpensionen flyttas över 
till PPM-liknande fonder kan pensionerna bli betydligt högre. Pensionssystemet behöver 
utvecklas på flera sätt med följande åtgärder: 
1. Höj pensionerna genom att fondera mer. Om PPM dubbleras kan de statliga 
pensionerna i framtiden öka med 20 %. Till skillnad från dagens PPM ska 
investeringarna göras professionellt och inte hanteras av de enskilda pensionsspararna. 
Fondering under 40 år med placering i värdepapper världen över är det bästa sättet att 
åstadkomma en generell värdeutveckling med bra riskspridning och därmed minska 
beroendet av svensk arbetsmarknad och risken med hög arbetslöshet.   
2. Förenkla inbetalningen till pensionssystemet så att gemene man kan förstå det. Ta bort 
egenavgiften och avdraget på 7 % och lägg hela avgiften till pensionen i 
arbetsgivaravgiften. Beräkning av pensionsavgiften ska göras baserat på hela lönen före 
skatt och vara 17,2 %. De är ingen kostnad för staten. Det nuvarande räknesättet förvirrar 
bara. 
3. Skattefritt eller lågt beskattat pensionsspar var populärt och bör återinföras.  
4. Pension ska erhållas efter 40 yrkesverksamma år istället för att vara kopplat till en viss 
ålder. 
5. Inför en pensionsminister. 
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Förord  
 
I den bästa av världar kan man förvänta sig att ansvariga politiker skapat ett pensionssystem 
som innebär att man kan leva av pensionen efter ett långt yrkesliv. Som det är idag behöver 
många pensionärer ett bidragstillskott. Ett ovärdigt och ansvarslöst resultat. Världsekonomins 
vinnare omfattar förhoppningsvis även pensionärerna.  
  
Efter ett långt yrkesliv och med en bred kompetensbas var vi några personer som tog oss an 
uppgiften att analysera och peka på en möjlig utveckling av dagens pensionssystem. Vi har 
fört samtal med ett flertal olika pensionskunniga personer och intresseorganisationer som på 
olika sätt har pekat på bristerna i dagens system. Vi vill lyfta frågan gentemot beslutsfattare 
och andra intresseorganisationer för att få till stånd en förbättrad pension.  
 
Dokumentet belyser bristerna i det nuvarande allmänna pensionssystemet där många pensionärer 
behöver ekonomiskt stöd trots ett långt yrkesliv och framhåller vikten av att utveckla systemet 
för att gynna både individer, samhälle och näringsliv. Pensionssystemet inklusive 
tjänstepensionerna omfattar extremt mycket pengar, totalt ca 23 000* miljarder kronor och bör 
hanteras med hög ambitionsnivå. Vi föreslår att pensionskapitalet investeras i större utsträckning 
i olika globala fonder för att sprida riskerna i stället för att förlita sig på yrkesverksamma i 
Sverige. De är en krympande grupp och de kommer att få svårt att försörja en växande grupp 
äldre. För att skapa ett hållbart och värdigt pensionssystem för nuvarande och framtida 
pensionärer behöver risken med färre yrkesverksamma fördelas på fler och olika typer av 
kapitalplaceringar. 

 
Orange kuvertet – fördel fonder!  
  
Pensionen är viktig men ändå bortglömd eller snarare bortprioriterad för de flesta yngre 
arbetsföra åldrarna eftersom annat pockar på uppmärksamhet. Det ordnar sig säkert, det är en 
senare fråga eller det är för jobbigt att sätta sig in i, tänker många. Det sistnämnda är sant men 
när pensionsdagen närmar sig blir många besvikna på den låga allmänna pensionen trots 
många år i yrkeslivet! Bättre och regelbunden information behövs för att förstå hur 
pensionsinsättningar bygger upp ett pensionskapital.  
Denna skrift argumenterar för en utveckling av pensionssystemet och åtgärder som förbättrar 
pensionen på kort och lång sikt, dvs. för individen själv och för de efterkommande.   
  
Skriften går igenom hur det fungerar idag och hur man kan utveckla dagens system. Men 
framför allt är det en argumenterande skrift för att vidta åtgärder på systemnivå, dvs. för 
riksdagens pensionsgrupp att begrunda.   
  
I denna skrift beskriver vi varför det är förmånligare att fondera mer av pensionskapitalet. . 
Här beskriver vi hur och varför det bör göras. De som får ett orange kuvert kan se att PPM ger 
mer än inkomstpensionen i avkastning. Pensionsgruppen i riksdagen är de politiker som bör 
och har mandat att förändra pensionssystemet och bör agera till förmån för bättre pensioner.  
 
 * inkomstpension kommande inbetalningar 10962, AP-fonder 2130, tjänstepension 7700, PPM 2700, 
garantipension 33 Miljarder kr 
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Pensionssystemet är enligt pensionsmyndighetens Orange report ett omfördelningssystem 
utan krav på avkastning (Pensionsmyndigheten 2020). Detta är en av orsakerna till lägre  
tillväxt i Sverige då ca 15 % av arbetsinkomsterna hamnar i frysboxen i ca 40 år. Det är den 
tid då pensionsavgiften räknas upp med ca 3 % per år. Under långa perioder är inflationen så 
höga att det inte blir någon real avkastning. Fonder ger betydligt bättre avkastning. 
  

 
  

Mer avkastning och mindre risk   
  
Det finns skäl att fråga sig om befolkningen i Sverige har det pensionssystem de vill och bör 
ha enligt intentionerna i pensionsgruppens underlag. Livsinkomstprincipen är fundamental i 
alla pensionsbeskrivningar från myndigheter och politiska organ, se pensionsmyndigheten 
(Pensionsmyndigheten 2023-03-29). Tyvärr är den satt ut spel vilket många inser.   
  
Senare års pensionsförändringar har lett till att Sverige i praktiken har fått ett allmänt 
pensionssystem som för en stor grupp ger en likartad total inkomstpension från det allmänna 
socialsystemet (till exempel garantipension, bostadsbidrag och försörjningsstöd), oavsett 
livsinkomst.  Det vill säga, teori och praktik skiljer sig åt.   
  
Det blir så när pensionerna inte höjs mer än med inkomstindex och garantipensionen höjs med 
inflation (KPI) eller andra höjningar av politiska skäl. Från år 2003 till 2022 höjdes 
inkomstpensionen med i genomsnitt ca 3 % och garantipensionen med 1,5 %. Inflationen låg i 
nivå med ökningen av inkomstpensionen. Det betyder att under många år var det i reala 
termer ingen uppräkning av pensionskapitalet. Ränta-på-ränta-effekten på inkomstpensionen 
är oerhört viktig. Om avkastningsräntan höjs ökar nivån på den utbetalade pensionen kraftigt 
och den är baserad på arbetsinkomsten under den yrkesverksamma delen av livet. 
Respektavståndet ökar då utan att de sämst lottade får lägre pension eftersom 
garantipensionen inte påverkas.  

                        

Allmän pension  
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Som beskrivs i mer detalj i kommande avsnitt är det mycket att irritera sig över i 
pensionssystemet men vi börjar här med det viktigaste problemet. Hur ska man få högre 
pensioner utan att höja avgiften eller utan att jobba längre? Om man arbetar i 40 år så är det 
en lång tidshorisont som kan nyttjas för att placera i fonder på ett säkert sätt. Fonder förräntas 
bättre än inkomstpensionen. Tydliga exempel är tjänstepensioner och PPM AP7 Såfa. Den 
som tvekar kan se utvecklingen i orangea kuvertet eller på min pension.se.  
  
Om staten förvaltade pensionsinsättningarna bättre, som till exempel tjänstepensioner eller 
PPM med mellan 6-8% ränta per år, skulle vi kunna få behålla mer av lönen eller få en 
väsentligt högre pension. Om hela den delen som ingår i inkomstpension skulle förräntas som 
PPM-delen så skulle en person som arbetat i 40 år med startlön 25 000 kr/mån och normal 
löneutveckling vid 65 års ålder ha en pension på 45 000 kr/mån i 35 år (om man har glädjen 
att bli 100 år). Kommuner och regioner skulle dessutom få kraftigt högre skatteintäkter via 
inkomstskatten. Även staten skulle gynnas ekonomiskt via momsen, med högre pensioner så 
ökar även konsumtionen. Pensionsmyndigheten beskriver skillnaden mellan avkastningen på 
inkomstpensionen och PPM i Orange rapport (Pensionsmyndigheten 2020). Där visas hur 
värdet av 100 kr utvecklats de senaste 20 åren i de olika pensionsdelarna, AP7 Såfa, PPM och 
inkomstpension. 100 kr i inkomstpensionen har vuxit till ca 180 kr medan de har vuxit till ca 
400 kr i AP7 Såfa. Skandias VD har i en debattartikel i Dagens Industri argumenterat för en 
ökad andel PPM (Lindelöv, F, 2022).  
  
Med fondering så ökar respektavståndet. Den som arbetar får bättre ränta på sina fonderade 
pensionsavgifter än den ränta som staten använder för att räkna upp inkomstpensionen. Den 
räknas upp med löneindex, drygt 3 %. Avkastningen på fonder är i regel bättre. AP7 Såfa har 
haft en utveckling på 543 % sedan 2010 och inflationen, KPI, har varit 38 % från 2010 t o m 
2024. Under åren 2003–2024 var inflationen i medeltal 1,95 % per år och som minst 0,05 och 
som mest 8,55 %. Det betyder bättre pension för den som arbetat och betalat in 
pensionsavgifter för fondering, dvs. PPM AP7 Såfa eller liknande tjänstepensioner.  
 

 
 

Lika mycket i pension??? 

Respektavstånd- 
den som jobbat ska 
ha mer i pension. 
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Både livsinkomstprincipen och ett grundskydd säkerställs med större andel PPM eller 
motsvarande lösning med central förvaltning. Om man ökar andelen PPM i allmänna 
pensionen så ökar den utbetalda pensionen baserat på hur mycket som betalats in. 
Inbetalningen görs baserat på inkomst. Det blir tack vare avkastningen en kraftig ökning av 
utbetalad pension. Livsinkomstprincipen blir tydlig. Det grundskydd som staten ger i form av 
garantipension, bostadstillägg, särskilt bostadstillägg och äldreförsörjningsstöd påverkas inte 
av ändringen av andelen PPM. Garantipension, hel eller delvis för utfyllnad, erhåller de med 
låg pension.   
 
Sikta på att öka PPM med en andel som gör att det blir lika mycket pensionskapital i den 
fonderade delen som i inkomstpensionsdelen. Det motsvarar att fonderingen bör ökas från 2,2 
% till 4,5 % och andelen som går till inkomstpension minskas från 15 till 12,7 %. Det kan öka 
pensionskapitalet med ca 2 miljoner kronor och höja pensionerna med ca 20 %. 
 
Till skillnad från dagens PPM ska de ökade investeringarna göras professionellt och inte 
hanteras av de enskilda pensionsspararna. Det blir således en kollektiv hantering av 
investeringarna och förhindrar stor orättvisa genom att enskilda individer drabbas av förluster 
på grund av tillfälliga svängningar på aktiemarknaden.  De 2,2 % som idag kan hanteras av de 
enskilda löntagarna kan vara kvar med en möjligheten. Det är få personer som utnyttjar det 
eftersom AP7 Såfa har visat sig hanterna investringarna mycket bra.  
 
Respektavståndet påverkas av inkomstpensionstillägget (IPT) som är ett statligt bidrag som 
infördes september 2021 och som i vissa inkomstnivåer minskar respektavståndet och i andra 
ökar det. Detaljerna finns i ”Historisk tillbakablick” (Pensionsmyndigheten 2023-03-29). 
 
 

Bakgrunden till dagens pensionssystem   
  
I slutet av 1980-talet insåg politikerna att det gamla systemet inte var finansiellt hållbart 
varför ett nytt pensionssystem beslutades och infördes i slutet av 1990-talet. Det nya allmänna 
pensionssystemet är avgiftsbaserat och bygger på livsinkomstprincipen. Även 
tjänstepensionerna förändrades och gick också ifrån förmånsbaserat till avgiftsbaserat system. 
De äldre systemen (ATP) avvecklas successivt under ett antal år. De som är födda 1953 och 
tidigare får tilläggspension som är en rest av ATP-systemet.  
  
Vi har ett allmänt offentligt pensionssystem som formellt finansieras av egenavgifter och 
arbetsgivaravgifter. Formellt eftersom egenavgiften har tagits över av staten. Den allmänna 
inkomstrelaterade pensionen bygger på avgifts- och livsinkomstprincipen där intjänande 
pensionsavgiften påverkar den enskildes pension. Den inkomstrelaterade pensionen är i 
grunden enkel – pensionssparande är uppskjuten lön. Den ska ge möjlighet till konsumtion 
under perioden som pensionär. Pensionen är viktig för att både individ och samhälle ska 
fungera. För individen innebär den en grundläggande försörjning efter arbetslivet som räcker 
hela livet. För samhället är det en försäkringslösning där alla som lönearbetar är med och 
sparar till en pension som räcker till det nödvändigaste för de flesta ålderspensionärer.  
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Det nuvarande svenska pensionssystemet, även känt som det allmänna pensionssystemet, har 
flera politiska intentioner som formulerats för att möta samhälleliga behov och mål. Här är 
några av de huvudsakliga intentionerna bakom systemet:  
  

• Ekonomisk trygghet för pensionärer; att säkerställa att pensionärer har en rimlig 
ekonomisk trygghet under sin ålderdom. Pensionen bör vara tillräcklig för att täcka 
basala levnadskostnader och ge en anständig levnadsstandard.  
  
• Solidaritet mellan generationer; dagens arbetande generation bidrar till att finansiera 
pensionerna för dagens pensionärer med målsättningen att samma solidaritet ska 
erbjudas kommande generation när de går i pension.  
  
• Jämlikhet och rättvisa, genom att ge alla medborgare en grundläggande 
pensionsnivå som är oberoende av tidigare inkomst och yrkesbakgrund. Detta gör att 
även de som har haft låga inkomster eller avbruten arbetskarriär kan få en viss 
ekonomisk trygghet tack vare möjligheten till garantipension och hyresbidrag. Det 
sistnämnda beskattas inte.  
  
• Hållbarhet och stabilitet; att systemet ska kunna hantera demografiska förändringar, 
såsom en åldrande befolkning och minskande arbetskraftsandel. Den under perioden 
stora invandringen är exempel på faktorer som påverkar stabiliteten negativt och höjt 
arbetslösheten. Detta hanteras med den s.k. bromsen (sid 12) i pensionssystemet. 

  
• Flexibilitet och valmöjligheter; individer ska kunna anpassa sitt pensionssparande 
efter sina egna behov och preferenser. Detta kan inkludera olika typer av sparande och 
pensionsprodukter för att möta olika livssituationer och mål.  

  
Sammanfattningsvis är de politiska intentionerna med det nuvarande pensionssystemet att 
säkerställa ekonomisk trygghet, främja solidaritet och jämlikhet, upprätthålla hållbarhet och 
stabilitet samt erbjuda flexibilitet och valmöjligheter för medborgarna. Intentionerna var goda 
men de har förfelats p.g.a. politikernas olika justeringar. De har troligtvis gjorts för att erhålla 
fler röster under valår och har inte tagit hänsyn till de långsiktiga ambitioner som var grunden.  
  
    

Konsekvenserna av dagens pensionssystem   
  
I dag är den allmänna pensionen lägre än målsättningen och följer inte den ekonomiska 
utvecklingen. Det är ett kontroversiellt påstående, och argumenten både för och emot syns i 
olika media och i den allmänna debatten. De flesta instämmer i att pensionerna är låga. Här 
kommer en sammanfattning av för- och motargument.  
Är pensionen låg? Ja, flera debattörer påpekar att 7 av 10 pensionärer får garantipension helt 
eller delvis eftersom deras pension inte når upp till minimipensionen efter ett yrkesliv. Tyvärr 
är antal pensionärer med garantipensionen ett trubbigt sätt att bedöma pensionärernas 
ekonomiska levnadsstandard eftersom andra intäkter och tillgångar inte räknas med. 
Emellertid är pensionsnivån ett mått på hur väl pensionssystemet uppfyller politikernas mål. 
När systemet utformades på 1990-talet så var målet att kompensationsgraden med allmän 
pension skulle vara 60 % av slutlönen men den är i dag ca 50 % (Arleij, J. 2024). Även om de 
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med garantipension skulle klara sin ekonomi på annat sätt så innebär det att många personer 
inte bidragit till pensionssystemet utan utnyttjar statligt stöd.  
 
Gränsen för garantipension år 2024 är 11 907 kronor för ensamstående med ett antal andra 
krav. Utlandsboende får inte garantipension från år 2023. Vid höjd pensionsålder kan antalet 
pensionärer som får garantipensionen komma att minska. Ungefär 300 000 pensionärer har 
inte råd med sin hyra utan får bostadstillägg (Pensionsmyndigheten, Korta fakta). Cirka 40 % 
av de yngre pensionärerna arbetar och tar ut allmän pension parallellt. Motiven kan variera. 
Om de gör det för att pensionen är för låg eller av sociala skäl, till exempel för att ha 
arbetskamrater vet man inte.   

  
Allt fler över 65 hamnar hos Kronofogden. Den 
åldersgruppen har ökat mest jämfört med 2024. 55 
906 personer som är 65 år eller äldre har skulder hos 
Kronofogden, en ökning med 9 procent. 
Skuldsumman för de äldre uppgår till 25 miljarder 
kronor. Det här är en grupp som har svårt att påverka 
sina inkomster och som riskerar att hamna i långvarig 
skuldsättning. Vi vet sedan tidigare att hälften av de 
äldre i registret har haft skulder i 20 år eller mer. Det 
är alla typer av skulder som ökar hos de äldre. Det 

gäller ofta konsumtionsskulder, skatteskulder, fordonsrelaterade skulder och fordringar från 
kommuner och regioner. Det är ett trendbrott att antalet skuldsatta ökar i sådan takt (Vuleta, D 
2024). Det är den största ökningen sedan l990-talet. Ändringen som kom 2025 av 
avdragsmöjligheter för räntor på lån utan säkerhet förbättrar inte situationen. 

 
Detta står i stark kontrast till uttalanden från Riksdagens pensionsgrupp som vid olika tillfällen 
framför att målgruppen pensionärer är den grupp som har en hög förmögenhet vilket motiverar 
pensionsgruppen att inte förändra systemet. Individer som förvaltat sin ekonomi så att det finns 
ett kapital vid pensioneringen ska inte ligga till grund för en diskussion om god allmän 
inkomstpension. Inkomstpensionen ska vara lika utformad för alla oavsett andra faktorer som 
påverkat individens ekonomiska status.    
    
Sammantaget är många pensionärer inte fria att hantera sina liv på samma sätt som 
yrkesarbetande personer. Det är en grundbult i välfärden och livskvalité att kunna påverka sin 
ekonomi. I normalfallet kan inte en pensionär påverka pensionens storlek när man har börjat 
ta ut den. Man är hänvisad till ett regelverk. Om pensionen inte räcker får man stå med 
mössan i hand för att ansöka om olika bidrag. Det förekommer tyvärr att pensionärer anpassar 
sig till bidragssystemet genom att man skenskiljer sig för att kvalificera sig för bostadsbidrag. 
Man ger också sina barn gåvobrev för att komma i åtnjutande av bostadstillägget. Att göra 
karriär i yrkeslivet efter 60, för en bättre lön, är praktiskt taget omöjligt. Bostadsval är också 
mer eller mindre låst. Den som vill flytta, ta ett lån eller skaffa en husbil kan inte heller vara 
säker på att detta är möjligt. En hyresvärd kan vara tveksam till en ny hyresgäst som är 
pensionär med tanke på kreditvärdigheten.   
  
Är pensionerna tillräckliga? Det förekommer argument för det påståendet. Det finns statistik 
på att unga pensionärer har ekonomisk status som när de arbetade eller bättre, SVT:s 
undersökning (SVT 2018). Det är låginkomsttagare som erhåller bidrag när de går i pension. I 
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ett välfärdssamhälle ska man som pensionär inte behöva vara beroende av bidrag om man har 
jobbat och haft en lön ett helt yrkesliv.   
Det andra argumentet är också baserat på statistik. Andelen pensionärer som är relativt fattiga 
är jämförbart med andelen relativt fattiga i hela befolkningen. Det är lika vanligt bland 
pensionärer som bland svenskar i allmänhet att vara relativt fattig. Rapporten finns på 
pensionsmyndighetens webbplats (Pensionsmyndigheten 2022-05-09). Det gäller personer 
som arbetat deltid och då är det naturligt att utfallet blir en låg pension. Här saknas statistik 
som visar på jämförbara siffror när det gäller hel- eller deltidsarbetande och utfallet av 
pensionen. Sammanfattningsvis har en stor del av pensionärerna en låg pension vilket 
begränsar livskvalitén.  
  
Även yngre personer funderar på hur pensionen ska räcka. Enligt en undersökning som 
Ungdomsbarometern gjort så är 25 % av unga mellan 15–24 år ganska eller mycket oroliga 
för sin framtida pension men känner att de inte har tid eller ork att sätta sig in i 
pensionssystemet trots att det är enkelt via www.minpension.se. 
 
Respektavståndet.   
  
Respektavståndet avser skillnaden i pension mellan den som arbetat i stort sett hela livet och 
den som inte arbetat alls. En grundläggande tanke i pensionssystemet är att det ska ge 
incitament till att arbeta. Om man arbetar och bidrar med skatt till samhällets gemensamma 
kostnader så bör man få en pension som står i relation till arbetsinsatsen. Ett system som 
bygger på antalet arbetade år i stället för ålder ska ge en mer rättvis pension. Den som inte 
bidragit till pensionssystemet erhåller en minimipension, det är garantipensionen. Nu är 
skillnaden mellan garantipension och pension för en som arbetat i ett typiskt medellöneyrke 
för litet. Om man har en lön på cirka 40 000 kr/månad i slutet på sin yrkesbana så får man en 
pension som är lika stor som garantipensionen. Dessutom gynnas garantipensionen av att den 
räknas upp varje år med inflationen. KPI (konsumentprisindex), var 2024 9 %. 
Inkomstpensionen höjs med löneindex som var 1 % samma år. Detta är bra beskrivet i SPF 
Seniorernas rapport ”Trygg pension” (SPF seniorerna 2021).  Denna rapport innehåller också 
en jämförelse med pensioner i våra nordiska grannländer och vad som räknas som fattigdom 
med mera. 
   
Incitamentet att arbeta har försvunnit för vissa grupper i samhället (Munter, M. 2024) samt 
(Institutet för arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvärdering 2019-04-12). De som har 
arbetat ett långt liv bör få en högre pension än motsvarande garantipension om vi vill att 
samhällskontraktet ska vara en grundbult även i fortsättningen. Andra problem är att 
pensionssystemet är komplext. Ett antal procentsatser kommer att beskrivas i nästa avsnitt 
men här kommer en synpunkt om förståelsen för jämlika pensionsnivåer.  
  
Bättre förståelse  
  
Det är för svårt för gemene man att förstå hur mycket man kommer att få i pension. På 
deklarationen skulle det kunna stå hur mycket som har betalats in i pensionsavgifter det 
gångna året inklusive årets avkastning i både procent och kronor. Vad man själv har betalt och 
vad arbetsgivaren har betalt? Samt hur stort pensionskapital man har i den allmänna 
pensionen. Då blir det tydligt, speciellt för personer som arbetar deltid, de samlar på sig färre 



 

  11  

pensionspoäng. Det kan också bli underlag för debatt om skillnaden i pension för kvinnor och 
män.  
  

 
 
På pensionsmyndighetens sida framgår inte hur man kommit fram till det ackumulerade 
beloppet. Den information som finns där når inte ut. Försäkringsbolagen som hanterar 
tjänstepensioner redovisar årligen årets avsättningar, årets avkastning och ackumulerade 
belopp. På pensionsmyndighetens första webbsida bör det finnas en länk till orange kuvertet 
och där ska finnas information likvärdig den som försäkringsbolagen ger. Informationen 
skulle kunna ges på Skatteverkets sida för självdeklaration. Det skulle bli lättare att komma åt 
eftersom allt fler deklarerar digitalt. Transparensen är viktig. 
  
Sammanfattningsvis är problemen:  

- för låga pensioner för stora grupper,  
- lågt respektavstånd,  
- dålig transparens hur pensionskapitalet utvecklas 
- svårförståeliga avgifter, 7 % som dras av i deklarationen och sedan återläggs av staten.   

  
Och åtgärderna är:  

- fondera mer av inkomstpensionen i centralt förvaltade globalt fördelade fonder som 
ger högre avkastning än löneutvecklingen i Sverige,  

- förbättra informationen om pensionskapitalet och visa det i deklarationsblanketten 
samt med en länk till orange kuvertet på pensionsmyndighetens webbsida.  
 

Hur fungerar dagens pensionssystem?  
  
Pensionen består i huvudsak av tre delar, allmän pension uppdelad i inkomstpension och 
premiepension (PPM) och för flertalet en tjänstepension. PPM som förvaltas i fonder växer 
mycket bra men utgör en liten del av pensionsinbetalningarna till allmän pension.   
  
Den största delen är inkomstpension. Den utgör 16 % av de 18,5 % som är 
pensionsavgifterna. De går till dem som är pensionärer nu, via statskassan, inte till individens 
egen framtida pension, Figur 1. Den som arbetar får en pensionsrätt, en rättighet att i 

Inte tillräckligt !  
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framtiden få ut pengar från det kapital som avgiften till inkomstpensionen har genererat. Om 
nu inte bromsen slår till, vilket den gör om inte inbetalningarna räcker.  
 
 "Bromsen" i det svenska pensionssystemet är en automatisk balanseringsmekanism som finns 
i inkomstpensionen. Dess huvudsyfte är att garantera att pensionssystemets utbetalningar på 
lång sikt inte överstiger dess tillgångar. Pengarna i systemet ska alltid räcka. Detta skapar 
finansiell stabilitet. När den svenska ekonomin går sämre vid en kraftig ekonomisk nedgång 
och tillgångarna i systemet minskar och färre betalar in, kan pensionssystemets skulder 
(utfästelser om framtida pensioner) komma att överstiga dess tillgångar. Då slår bromsen till 
och sänker eller bromsar upp värdet på pensionsrätterna och de utbetalda pensionerna till en 
nivå som systemet klarar av. Bromsen påverkar enbart inkomstpensionen. Den påverkar inte  
premiepensionen, tjänstepensionen eller garantipensionen. När ekonomin vänder och systemet 
återigen har god finansiell status, stängs bromsen och pensionerna kan återigen öka. 

Mekanismen är utformad för att systemet ska kunna anpassa sig till ekonomiska svängningar 
utan att vara beroende av politiska beslut. 

Pensionsrätten växer med löneindex i Sverige, ca 3,1 % per år de senaste 20 åren 
(Pensionsmyndigheten 2023). Det kan låta bra med 3,1 % men det är bedrägligt. Inflationen är 
strax under 2 % (medeltal 1,95 % för åren 2003–2024 baserat på årlig KPI-inflation) vilket 
innebär att pensionerna ökar enbart med ca 1,1 % per år i bästa fall.   
  
Pensionsinbetalningarna växer med ränta på ränta under hela arbetslivet och då är procenttalet 
oerhört viktig. En ränteökning på 1 %  kan ge mer än 1 miljon extra i pensionskapital, se 
kapitlet om ränta på ränta.   
   

 
Figur 1: Nuvarande pensionssystem, lönearbetare betalar till dem som är pensionärer nu.  
  
Löneindex är inte detsamma som löneökningar utan det är de som deklarerar har ökat sin 
inkomst med sedan föregående år. Löneindex, även kallat inkomstindex, baseras på de 
pensionsgrundande inkomsterna. Definitionen av dessa ges i socialförsäkringsbalken kap 59 

  

  25 å r  
 000/m 25 å n  

65   å r  
 000/m 45 å n  

 % av l 16 ö nen varje m å nad - g å r till de som  ä r pension ä rer nu.  
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(Riksdagen 2010). Förenklat kan man säga att de pensionsgrundande inkomsterna är lön, 
egenföretagarinkomst, arbetslöshetsersättning, dagpenning vid militärtjänst, sjukpenning, 
föräldrapenning, studiestöd och vissa delar av sjuk- och aktivitetsersättningen. Det är de 
ersättningar man får som det betalas arbetsgivaravgift, egenavgift eller statlig 
ålderspensionsavgift för.  
 
Kapitalinkomster är inte pensionsgrundande och ingår därför inte i inkomstindex.  
Inkomstindex ska motsvara de genomsnittliga löneökningarna, det är alltså totalbeloppet delat 
på alla löntagare. De skiljer en aning från år till år. Sett till hela arbetsmarknaden har lönerna 
ökat med cirka 3 till 4 procent om året sedan 2010. Ökningstakterna har varit relativt likartade 
inom näringslivet och offentlig sektor.  
Tioårsperioden före finanskrisen 2008 var löneökningarna i allmänhet något högre än idag.  
  
Löneindex styrs till stor del av produktiviteten i Sverige och den har varit ganska låg under 
2000-talet. När du som pensionär börjar ta ut pensionen är avkastningen på det ackumulerade 
pensionskapitalet baserad på hur lönerna i Sverige utvecklas men med en minskning med 1,6 
% till förskottering för att räkna in framtida ränta. Syftet är att betala ut ett större belopp om 
ett visst antal år eftersom man vet att man kommer att få en viss ränta på det belopp som finns 
på pensionskontot.  
  
Pensionsmyndigheten har beslutat att avkastningen inte blir lägre än 1,6 %. Man har därför 
valt den procentsatsen för att beräkna framtida utbetalningar från den dag man börjar ta ut 
inkomstpension. Skulle det bli lägre får statskassan skjuta till pengar. Pensionsmyndigheten 
antar även att löneindex inte blir lägre än 3,1 % och kan därför erbjuda en viss liten ökning av 
pensionerna varje år under utbetalningstiden. Vissa år blir det lägre, 2024 var det bara 1 %. 
Förskottering är ett sätt att utnyttja framtida förräntning av kapital och är beskrivet i detalj på 
pensionsmyndighetens webbsajt (Pensionsmyndigheten 2021).   
  
Det finns ett tak för intjäning till den allmänna pensionen. Om din årsinkomst överstiger 8,07 
inkomstbasbelopp, tjänar du inte in ytterligare pensionsrätter inom det allmänna systemet, 
trots att du fortsätter att betala skatt på hela din inkomst. Detta tak används för att bestämma 
hur mycket av din lön som räknas till den allmänna pensionen, och motsvarar en månadslön 
för en löntagare på 54 200 kronor och en årsinkomst på 650 442 kronor för år 2025. 
Statskassan förstärks årligen med ca 50 miljarder kronor på grund av taket. Beloppet täcker i 
huvudsak statens kostnader för garantipension och bostadsstöd etc. Effekten av detta är att 
höginkomsttagare får en marginalskatt som överstiger 65 % eftersom pensionen är förskjuten 
lön.  
  
Den andra delen av allmänna pensionen är PPM som är 2,2 %  av pensionsavgiften på 17,2 %. 
Den placeras i fonder och är bunden till den enskilda personen. Det finns ingen garanti på 
värdeutvecklingen på fonderna i PPM men det har varit mycket framgångsrikt under de 30 år 
som det funnits. Med en lång tidshorisont, ett långt yrkesliv, så har den genomsnittliga 
utvecklingen varit 6–8 %/år. Det är betydligt bättre än inkomstpensionen, dryga 3 % vilket 
betyder i allra högsta graden ökad pensionsutbetalning.   
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Är totala pensionsavgiften 17,2 eller 18,5%?   
 
I media och andra informationssiter omnämns två olika siffror som pensionsavgift. Före eller 
efter den pensionsavsättning som du själv påstås stå för fast staten betalar den. Den är 7 % av 
lönen och kallas egenavgift. Därtill betalar arbetsgivaren 10,2 % av lönen i pensionsavgift, 
totalt alltså 17,2 % av lönen. Den avgift som arbetsgivaren betalar är en tredjedel av 
arbetsgivaravgiften och ingår i sociala avgifter. Egenavgiften dras från lönen så 93 % är kvar 
som utgör den PensionsGrundande Inkomsten, PGI.   
  
Siffran 18,5 % är beräknat och baserat på den pensionsgrundande inkomsten, PGI. I debatten 
förekommer de båda procenttalen 17,2 och 18,5 %.  Somliga argumenterar för att avgiften 
ska höjas till 18,5 % på hela inkommsten. De som föreslår detta har inte förstått att siffran 
beror på vilken lön man räknar på, den före eller efter avdrag av den del av pensionsavgiften 
som du själv påstås stå för. 17,2 % på 100 % av lönen är detsamma som 18,5 % på 93 % av 
lönen. Se även Figur 2 och (Pensionsmyndigheten 2024). I slutändan tas inte den egenbetalda 
pensionsavgiften ut av staten utan återbetalas i stället via avdrag på skatten. Det är därför vi 
skriver ”påstås stå för” i texten ovan. Konstruktionen är förvillande för den som försöker 
förstå pensionssystemet.  
  
Varför har man infört begreppet pensionsgrundande inkomst? Det hade varit enklare att 
räkna med begreppet inkomst och ange att pensionsavgiften betalas av arbetsgivaren via de 
sociala avgifter som ingår i arbetsgivaravgiften. Nu finns det två lönebegrepp i 
pensionssystemet. Avgiften på 7 % betalas inte av löntagaren och orsakar bara förvirring. 
Avgiften infördes 1998 när nya pensionssystemet sjösattes och togs bort 2006 genom att 
återföra beloppet innan skatten beräknas. Det kostar staten ca 100 miljarder per år. De 7 
%:en har ingen betydelse och pensionsgrundande inkomst är ett opedagogiskt begrepp.  
Begreppet PGI borde tas bort från pensionssystemet.  
  
Det blir ingen kostnad för staten om egenavgifterna upphör och istället ingår i 
arbetsgivaravgiften. Ändringen är bara en språklig formalitet som förenklar förståelsen. Det 
kommer att se ut som om arbetsgivaren står för hela pensionsavgiften. Eftersom staten redan 
betalar egenavgiften kan det lika gärna heta att arbetsgivaren betalar hela pensionsavgiften. 
Arbetsgivaren betalar idag en avgift på 31,4 % av bruttolönen. I det ingår en allmän 
löneavgift på ca 12,6 % förutom de 10,2 % som redan är dedikerad pensionsavgift. Övriga 
8,6 % är olika typer av statliga försäkringsavgifter. Kalla alltså en del av den allmänna 
löneavgiften för pensionsavgift. Då betalas hela pensionsavgiften via arbetsgivaravgiften. 
  
De höga arbetsgivaravgifterna blir mer begripliga för både arbetsgivare och löntagare då den 
kritiserade Allmänna löneskatten minskar avsevärt. Statens meningslösa sätt att skicka runt 
pengar upphör. Det blir oförändrade avsättningar till Allmänna pensionssystemet och blir bara 
en procentsiffra som gäller: 17,2 % på lönen i pensionsavgift och staten varken förlorar eller 
vinner på detta. Svenska folket kommer att kunna förstå hur inbetalningssystemet för allmänna 
pensionen fungerar. Det är en stor vinst för transparensen.  
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 År 1  År 2  

 
  
Figur 2: Procentsatser under intjänandetiden.  
  
Den tredje delen är tjänstepension.  
Tjänstepensionerna är väl förvaltade och betyder mycket för dem som har sådan i sitt 
anställningsavtal. Ungefär 90 % av alla anställda har tjänstepension och storleken varierar. 
Tjänstepensioner placeras i fonder och har under många år gett en årlig avkastning på 6–8 % I 
denna skrift fokuserar vi på den allmänna pensionen, dvs. inkomstpension och PPM. Om alla 
inbetalningar som görs via skattsedeln under arbetslivet hade förvaltats likaväl som 
tjänstepensionerna hade pensionskapitalet växt till en bra pension och därmed utgjort en bra 
grund att leva på!  
  
Fjärde delen är eget sparande  
ISK (investeringssparkonto) och det som fanns tidigare, skattesubventionerat 
pensionssparande, är ytterligare exempel på varianter av pensionssparande. Det kräver ett 
aktivt val. Många personer kan eller vill inte engagera sig i dessa val. Därför förespråkar vi att 
den allmänna pensionen ska öka andelen fonderat sparande och att det bör hanteras 
professionellt på samma sätt som AP7 Såfa.  
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Risker  
  
Inkomstpensionssystemet bygger på att föra över pengar allt eftersom de kommer in. Det 
kallas ofta ”Pay-as-you-go”. Det är ett riskabelt system eftersom det föds allt färre barn i 
Sverige. Effekten av detta är ca 30 % lägre pension år 2060 om inte avgifterna höjs kraftigt 
eller någon annan metod används för att säkra pensionsnivåerna.  
  
Försörjningskvoten, dvs. hur många som försörjer de som inte arbetar och betalar 
inkomstskatt är det största hotet mot pensionerna. Befolkningspyramiden är under stadig 
förändring sedan 70-talet. Pensionärerna blir fler och de som är i arbetsför ålder blir färre. 
Två figurer nedan, befolkningspyramiden 1970 och 2023, Figur 3 och Figur 4 visar detta 
tydligt. Pyramiden för 1970 har en bred bas. I den för 2023 har basen smalnat av i 
förhållande till de som är 30–50 år. Det innebär att det kommer in mindre pengar till 
pensionerna. År 2021 skulle 100 personer i arbetsför ålder försörja 36 pensionärer. År 2050 
ska 100 personer i arbetsför ålder försörja 48 pensionärer. Denna minskning av födelsetalet är 
en global trend i utvecklade länder. Det är svårt att se någon förändring som skulle få trenden 
att vända. Detta är också ett skäl till att basera pensionerna på företagens utveckling snarare 
än hur mycket de som arbetar kan betala in.    

  
Figur 3: Befolkningspyramiden 1970  
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https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/manniskorna-i- 

Sverige/befolkningspyramid-for-Sverige/  
 
Figur 4: Befolkningspyramiden 2023.  
  
Andra risker är att arbetslösheten kan bli fortsatt hög eller att det blir en låg löneutvecklingen i 
Sverige. Stora grupper av nya svenskar hamnar ofta i lågavlönade arbeten eller arbetslöshet 
vilket påverkar löneutvecklingen negativt. Det påverkar inkomstindex som i sin tur ligger till 
grund för utvecklingen av inkomstpensionen. Den s.k. ”bromsen” kan slå till i dessa fall.   
  
Ett vanligt argument mot att placera pensionstillgångar i fonder är att det är riskabelt att 
placera tillgångar i aktier. Det stämmer, men det finns varianter som är mer eller mindre säkra. 
Den första varianten är att inte placera i enskilda aktier. Det vi föreslår är fonder med god 
spridning av aktier och räntebärande placeringar där ingen aktie har en dominerande andel. Vi 
föreslår dessutom att fonderna ska investera globalt och placera med lång tidshorisont. 
Fondering under 40 år med placering i värdepapper världen över är att föredra och ett sätt att 
åstadkomma en generell värdeutveckling och därmed minska beroendet av löneutvecklingen 
på svensk arbetsmarknad och nivån på arbetslösheten. Det är nödvändigt att placera under 
lång tid för att utjämna svängningar på börsen och det bör göras av professionella investerare. 
Figur 5 nedan från Handelsbanken illustrerar att långsiktigheten övertrumfar nedgångarna på 
börsen (Westberg, L., 2025).  
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Figur 5: Genomsnittlig ränta drygt 7 %/år.  
  
  

  
Figur 6: Börsens utveckling, SIXRX, 1981–2022.  
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Inkomstpensionen i nuvarande pensionssystem har en högre risk eftersom den baseras på de 
som arbetar i Sverige och deras lönenivåer. Arbetslösheten är för närvarande hög i Sverige, 
(2025). Den näst högsta i Europa, efter Spanien. Det har visat sig att den biter sig fast varje 
gång den blir högre. När det är färre som arbetar så fattas pengar i pensionssystemet. Det finns 
en broms som slår till så att utbetalningarna minskar. Systemet har också en inbyggd funktion 
som försöker återställa pensionsnivåerna efter en period av inbromsning. Men om 
arbetslösheten är på stadigt hög nivå så räcker inte detta. Pensionerna kommer att påverkas 
och försämras.  
  
Det gör den även av låga löner. Inkomstpensionen, det man betalar in under sin 
yrkesverksamma tid, räknas upp med löneindex. Konjunkturinstitutet beräknar löneindex 
genom att jämföra genomsnittliga inkomstökningen från år till år. De räknar ihop alla 
inkomster som är pensionsgrundande och delar med antalet möjliga yrkesverksamma i 
åldrarna 16–64 år. Det betyder att hög arbetslöshet och låg sysselsättningsgrad medför lägre 
löneindex. Löneindex tenderar att sjunka i Sverige på grund av enkla arbeten med låga löner. 
Den höga invandringen med många lågutbildade har troligtvis bidragit till detta. Även de 
geopolitiska förändringarna påverkar svensk industri negativt vilket också påverkar 
löneutvecklingen.  
  
Löneindex har varit ca 3,1 % per år under lång tid. Pensionsmyndigheten använder den 
procentsatsen för att räkna upp pensionsrätten som man samlar på sig under inbetalningsåren. 
Uppräkningen sker en gång per år. 3,1 % är en låg tillväxt i jämförelse med hur de flesta 
långsiktiga placeringar växer.  
  
En risk som visat sig helt nyligen är att politiker använder pensionskapitalet för investeringar 
som ska stödja politiska program, ett exempel är 5,8 miljarder ur AP-fonderna till Northvolt 
som sedan gick i konkurs. Om pensionskapitalet är tydligt placerat i PPM fonder och som 
redovisas individuellt blir det svårare att satsa kapitalet på riskfyllda politiska projekt.  
   
Riskerna i nuvarande system ”att lägga alla ägg i samma korg”, påverkas av hur svensk 
arbetsmarknad utvecklas, andel yrkesarbetande och löneutvecklingen. Genom att placera i 
fonder med global spridning fördelas riskerna på många länders arbetsmarknad och företagens 
framgångar. Norska oljefonden är ett exempel på god riskspridning. Den har utvecklats 
mycket bra genom investeringar i aktier i 9 000 företag och ett räntebärande placeringar i 73 
länder. Det har resulterat i en utveckling på mer än 14 % i genomsnitt per år över 15 år, se 
figuren nedan (Norges bank).  
Sammanfattningsvis är riskerna i nuvarande system större än att placera pengarna i fonder.  
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Figur 7: Utveckling av norska oljefonden.  

Ränta på ränta effekten  
  
Effekten av ränta-på-ränta eller återinvesterad avkastning, är ofta underskattad. Bankerna 
lägger in räntan på bankkontona varje år och det blir ett större belopp som förräntar sig under 
det påföljande kalenderåret. Ett räntebelopp som läggs på år efter år får stora konsekvenser 
när det pågår i många år, Figur 8. Där visas en kurva på värdeutvecklingen på 3,1 % och på 
6,4 % ränta. I figuren visas att under 40 år växer 100 000 kronor till ca 340 000 kr med 3,1 % 
ränta och till nästan en miljon med 6,4 % ränta. Utvecklingen är exponentiell. Den följer inte 
en rät linje, vilket syns tydligt i 6,4 % -kurvan.   Redan någon procents skillnad gör stor 
effekt.   

 
  
Figur 8: Ränta-på-ränta utvecklas exponentiellt med tiden.  

  

6 ,4 %   

3 ,1 %   
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I Figur 9 nedan finns två jämförelser med ränta 3,1 % och 6,4 % per år på det avsatta 
pensionskapitalet. Beräkningen utgår från en årslön på 300 000 kr vid 25 år ålder. Vid 65 år, 
och efter 40 yrkesverksamma år med avgift 18,5 % och löneutveckling 2,5 % per år har 
pensionskapitalet vuxit till dryga 7 eller 15 miljoner kronor beroende på de olika 
räntenivåerna.  
  
Figur 9 visar också att om man får samma ränta på sin inkomstpension som på PPM (6,4 %) 
så räcker en avgift på 7 % på lönen för att få ihop ett pensionskapital på ca 7 miljoner kr. Men 
det är för lite för att få ett bra liv som pensionär och för att upprätthålla respektavståndet.  
  
  

  
Figur 9: Pensionskapital efter 40 år med olika ränta.  
  
  
Ett annat sätt att se den extrema betydelsen av räntenivån är Figur 10 som visar att om halva 
avgiften (dvs. 9%) till pensionen fonderas och den genomsnittliga räntan är 8 % och 
löneökning är 2,5 % per år blir det ett ansenligt pensionskapital efter 40 år. Figuren visar att 
det blir närmare 15 miljoner kronor. Det är tre gånger så mycket som inkomstpensionen ger 
idag med den ränta som staten erbjuder.  
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Figur 10: Pensionskapitalets tillväxt med 8 % ränta och avgift 9 %.  
  
  
Avgiften till pensionssystemet skulle vara lägre om man fonderade en större andel av 
pensionskapitalet, Figur 11. Om inkomstpensionen växte med samma ränta som PPM skulle 
det räcka med en avgift på ca 10 % för att dubbla pensionskapitalet (röd linje). En lägre avgift 
gynnar alla. Arbetsgivaren får större utrymme för löneökningar och/eller investeringar i 
verksamheten och staten, regioner och kommuner får mer skatteintäkter. Mer pengar kommer 
in i statsapparaten och bidrar till ekonomisk aktivitet som oftast genererar skatteintäkter.  
  

  
Figur 11: Kombinationer av ränta och avgift för att få 5 eller 10 miljoner i pensionskapital på 
40 år.  
  
Vilken ränta ska staten ge på pensionspengarna? Man kan fråga sig varför räntan bara är 3,1 % 
per år? Det motsvarar genomsnittet de senaste 20 årens löneindex.  
Det skulle lika gärna kunna vara KPI, löneutveckling, styrräntan eller varför inte genomsnittet 
på PPM? Se tabellen nedan.   
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Vilken ränta ska det vara på pensionssparandet?  

 1,2 % Riksbankens styrränta (2006–2024) 

 1,5 % Följsamhetsindex (1992–2012)  

 2,1 Sparränta Nordax (2008–2016)  

 2,9 % Löneökningen (2004–2024)  

 3 % KPI= Inflationen (1992–2012)   

 3,1 % Löneindex (1992–2012)  

 6,4 % PPM i AP7 (2004–2024)  

 7,1 % Bolåneränta 3 mån (1985–2016)  

 14 % Börsen (40 år) (1984–2024)  
     
Tabell 1: Olika räntenivåer i genomsnitt.  
  
Aktier utvecklas inte på samma sätt som likvida medel på bankkonton. Aktiekurserna drivs 
uppåt eller neråt. Aktier kan omsättas eller ligga kvar och värdeökningen ligger i aktien utan 
att de säljs. Aktier har avkastning som placeras på aktiekontot efter beslut på årsstämman.  
Aktier kan utvecklas på två olika sätt (värdeökning/minskning och utdelning). Resultatet 
redovisas i procent och kan över tid öka eller minska. 
 
  

AP-fondernas utveckling och överskottet  
  
Ränta-på-ränta effekten gäller också för AP-fonderna, och här följer allmän information. AP-
fonderna (2, 3, 4 och 6) hanterar de inbetalade avgifterna, och placerar dem i fonder under 
tiden mellan inbetalning och utbetalning, ofta några månader. AP-fond 7 hanterar PPM. Det 
allmänna pensionssystemet tillfördes ett buffertkapital på 400 miljarder, i slutet av 1990-talet. 
Det beloppet redovisas som skuld till staten. Pensionsgruppen har begärt att skulden ska 
avskrivas.  
 
Inkomstpensionen 
Avkastning inom inkomstpensionssystemet har de senaste 25 åren legat på ca 3 % årligen. 
Tillgångarna i inkomstpensionssystemet var vid årsskiftet (24/25) 13 092 miljarder kronor. 
De består av buffertfonderna (AP-fond 2, 3, 4 och 6) 2130 miljarder och förväntade framtida 
avgiftsinkomster (pensionsavsättningar) 10 962 miljarder. De består av kommande 
inbetalningar av pensionsrätter. Värdet av pågående pensionsutbetalningar var 
11 196 miljarder kronor. Det innebär att tillgångarna översteg skulderna med 1 897 miljarder. 
Jämfört med det föregående året ökade överskottet med 585 miljarder kronor, vilket alltså är 
årets resultat. Historiskt har avkastningen varit ca 7 % per år räknat som genomsnitt sedan år 
2000. Även PPM har haft ungefär samma avkastning. De pengar som betalas in i 
pensionsavgifter går vidare till pensionärerna, dagens löntagare försörjer dagens pensionärer. 
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Den överföringen är ca 375 miljarder per år. Antalet pensionärer är ca 2,3 miljoner. Det är 
därför löntagaren bara får pensionsrätter, inte pensionskapital. Pensionrätterna räknas upp 
med ca 3 % per år som ska motsvara genomsnittliga löneökningen i Sverige. 
 
I inkomstpensionssystemet används ett nyckeltal som mått på systemets finansiella styrka. Det 
kallas för balanstal och är definierat som en kvot mellan systemets tillgångar och skulder. För 
årsredovisningen 2024 och balanseringsåret 2026 är balanstalet 1,1695, vilket innebär ett 
överskott på 17 procent. Det är en kraftig ökning från föregående år som främst beror på 
höjningarna av pensionsåldern 2023. Värdet av kommande pensionsrätter ökar därmed pga. 
fler år i arbetslivet.  
 
PPM 
Premiepensionssystemet, PPM har löpande erhållit ca 400 miljarder i insättningar på 23 år. 
Ränta på ränta effekten har lett till att PPM växt till 2 720 miljarder vid årsskiftet 2024/25. 
Det är en ökning med 24,4 procent jämfört med det föregående året. 
 
Tjänstepensionerna  
Tjänstepensionernas samlade värde hos försäkringsbolagen uppgick vid samma årsskifte till 
ca 7.700 miljarder. En stor andel består av fonderat kapital. Det har växt med ca 6-7 % 
årligen, vilket medför att det kommer svara för den större delen av pensionsutbetalningarna i 
framtiden. 
 
Sammanfattning 
Totala pensionsavsättningarna i Sverige var 2023 648 miljarder kr baserat på 
pensionsmyndighetens uppgifter om total löneutbetalning på 3 326 miljarder kr.  
 
 

Börsen på lång sikt  
 

På lång sikt, dvs. ca 20 år och längre, är fonder, en stabil placering. Det finns en myt om 
osäkerheten. Det gäller oftast enstaka aktier under korta perioder. Med riskspridning som 
beskrivits tidigare faller myten. Fonder på lång sikt är stabila, det är en allmänt accepterad 
åsikt i finansbranschen och den stöds av figurerna 5 och 6. Dessutom ges här tre referenser: 
ett uttalande från pensionsmyndigheten (1) hela texten inkopierad nedan, ett från 
Regeringskansliet (2) och ett från Handelsbanken (3).  
  
1.”Pensionsmyndigheten konstaterar att AP7 utvecklas bättre än inkomstpensionen: 
”Premiepensionens förval avkastade mer än genomsnittet” 13 april 2023. Nästan alla 
pensionssparare i premiepensionen fick en negativ värdeutveckling 2022. De som var kvar i 
det statliga förvalsalternativet AP7 Såfa fick i genomsnitt en mindre negativ värdeutveckling 
jämfört med dem som hade gjort egna fondval. Spannet i värdeutveckling är dock bredare 
bland dem som har ett eget fondval. Det visar en ny rapport från Pensionsmyndigheten som 
bland annat beskriver värdeutvecklingen i inkomstpensionen och premiepensionen.  
Varje år betalar förvärvsarbetande en viss del av inkomsten som pensionsavgift. Större delen 
av avgiften går till inkomstpensionen och en mindre del till premiepensionen. En viktig 
skillnad mellan inkomstpensionen och premiepensionen är att värdeförändringen i 
inkomstpensionen är lika för alla, medan den för premiepensionen kan variera från person till 
person, beroende på vilka fonder som valts.  
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– Pensionen tjänas ofta in under lång tid, 40 – 45 år eller ännu längre. Pensionens framtida 
storlek beror till viss del på värdeförändringen i fonderna inom premiepensionen. Exempelvis 
får en person som sätter in samma belopp varje år under 40 års tid med en årlig 
värdeutveckling på 2 procent, hela 54 procent större slutbehållning än en sparare utan 
värdeutveckling, säger rapportförfattaren Dan Frankkila, analytiker på Pensionsmyndigheten.  
Sedan starten för nuvarande pensionssystem har den genomsnittliga värdeutvecklingen i 
premiepensionen varit högre än i inkomstpensionen, vilket är enligt förväntan. Den 
genomsnittliga årliga värdeförändringen för premiepensionen har sedan 1995 fram till slutet 
av 2022 varit 7,4 procent, jämfört med inkomstpensionens 3,3 procent.” 
(Pensionsmyndigheten 2023).   
 

 
 
2. Regeringskansliet informerar om avkastningen på AP-fonderna:   
”Sedan det nuvarande pensionssystemet infördes 2001 har buffertfondernas genomsnittliga 
årliga avkastning varit 7,1 procent per år.” (Regeringen 2022).  
  
3. Artikel i Fokus placeringar visar en graf över börsutvecklingen mellan år 2000 och 2025. 

Den visar på en genomsnittlig börsutveckling på 7,2 % eller totalt över perioden 480 %. 
(Westberg, L., 2025).  
 

 

Införande av ett nytt pensionssystem och finansiering  
  
Med det förslag som beskrivits i artikeln kommer de som arbetar att betala in till sig själva. De 
pengarna får ingen röra då de ska växa till sig. Staten behöver låna till pensionerna under den tid 
som en generation arbetar och en generation är pensionärer. Det innebär att inkomstpensionen 
tappar en stor del av sin finansiering som går till PPM (eller motsvarande) istället för till 
inkomstpensionen. Den delen bör staten finansiera genom upplåning. Svenska staten har bra 
ekonomi och får låga räntor. Övergången lönar sig på flera sätt. Behovet av garantipension 
minskar eftersom pensionerna blir högre. Skatteintäkterna ökar eftersom källskatten ökar med 
högre pension. Pensionärer som har mer pengar att använda kommer att generera mer 
momsintäkter från konsumtion. Respektavståndet ökar och därmed är ett tydligt incitament att ta 
ett lönearbete eller att fortsätta arbeta. 
 

AP7 utveckling kopierat 
från https://www.ap7.se/ 
2026-02-03 
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En övergång till ett nytt pensionssystem är en investering för framtiden. Den kommer att ge ett 
gott liv för individen och berika samhället. Totalt sett ökar den ekonomiska aktiviteten i 
samhället och det gynnar företagande och är en förutsättning för tillväxt och välfärd i vårt land. 
 
På pensionslyftets webbsida finns en detaljerad modell för finansiering:  
https://www.pensionslyftet.se/forvaltning/klarar-statens-finanser-att-byta-pensionssystem/ 
 
 

Vinnare och förlorare  
 

Vilka vinner och vilka förlorar om man sparar mer av pensionen i fonder?  
Framför allt är kommande generationer vinnare, det kommer att åtnjuta ett stort antal år med 
betydligt bättre pensioner på grund av bättre förräntning av sitt avsatta kapital.  
Vinnare är även staten, regioner och kommunerna, eftersom de högre pensionerna medför 
ökad inkomst och skatteintäkter. En viktig del av samhällets ekonomi är 
pensionsutbetalningarna varje år. De börjar närma sig 400 miljarder. Det är en stor 
inkomstkälla för kommuner och regioner via kommunalskatten. Och för staten via momsen. 
Med högre avkastning i förvaltningsfasen kommer utbetalningarna att kunna stiga med 10-20 
% vilket blir viktigt tillskott för den offentliga sektorns åtaganden. Hela samhället kommer att 
få en ekonomisk tillväxt av den ökade ekonomiska aktiviteten. 
  
Nivån på garantipensionen är redan tillgodosedd och berörs inte av justeringen men antalet 
pensionärer som får garantipension kommer troligtvis att minska. Det blir en besparing för 
staten då garantipensionen betalas från statskassan.  
  
Staten behöver låna för att betala pensionerna under ca 70 år. Det är en risk om låneräntorna 
stiger kraftigt under den tiden. Det kommer att innebära längre tid för omläggningen av 
pensionssystemet eftersom antalet år att amortera ökar.     
  
Aktieägarna drabbas inte av kurspåverkan av de ökade uppköpen av aktier via fonder. 
Fonderna investeras globalt och hela pensionsskulden för inkomstpensionen som idag är ca 12 
000 Miljarder är en bråkdel av världens samlade börsvärde på drygt 1000 000 Miljarder 
kronor. Inköp och uttag sprids över många år vilket gör att påverkar på hela systemet blir 
liten.   
  
En möjlig risk är att inflationen ökar eftersom en stor grupp pensionärer får mer pengar att 
röra sig med. Det kommer att öka konsumtionen och ökad konsumtion riskerar att driva 
inflationen uppåt. Men det kan också vara positivt eftersom det genererar arbetstillfällen 
vilket är viktigt om samhället befinner sig i en lågkonjunktur. Därtill genererar högre 
pensioner även högre skatteintäkter för kommun, region och stat via källskatt och moms. Det 
blir en balansfråga för Riksbanken som hanterar räntenivåerna.   
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Internationella jämförelser  
  
Inom EU finansieras dagens pensioner i stort med skatter från dagens skattebetalare. Allmän 
pension dominerar i de flesta EU-länder. Där utgör den allmänna, lagstadgade pensionen, den 
största delen av pensionen. I pensionssystemen i Europa är det vanligt med förmåner som 
nästa generation ska betala. Den kommande generationens förmåner urholkas därmed. 
Finansieringsformen där en generation betalar för den äldre generationens pensioner kallas 
pay-as-you-go. Den varianten finns enbart i offentliga system.  
 

 
  
Fonderade pensionsmedel utgör bara 32 % av BNP i EU (Spanien lägst med ca 10 %). I USA 
ligger motsvarande siffra på 142 %. Sverige ligger i nivå med USA.  I siffror blir det ca 
43 000  miljarder dollar på 335 miljoner invånare i USA och 5000 miljarder doollar på 450 
miljoner invånare i EU. De relativt stora pensionsfonderna i USA och Sverige skapar därmed 
ett betydande kapital som i stor utsträckning investeras i aktier.  
  
I Sverige har vi Individuellt sparkonto (ISK) som saknar motstycke i övriga EU. ISK behöver 
man inte deklarera utan man blir schablonbeskattad på ett kapital över 300 000 kronor, år 
2026. ISK används ibland som ett privat pensionssparande.  
  
Att jämföra länder rakt av kommer att ge en orättvis bild då flera länder har premiebestämda 
pensioner som överträffar de förmånsbestämda pensionerna med avseende på de utbetalda 
pensionsbeloppen. Hållbarheten i dessa system är bra eftersom förmånen från den 
premiebestämda delen bestäms av hur mycket varje individ har betalat in i premier. Sådana 
system konfiskerar inte framtida inkomster för nästkommande generation.  
  
I Sverige, Danmark, Nederländerna och Irland är inslaget av kapitalbaserade pensionssystem 
via kompletterande tjänstepensioner samt privata pensioner vanligt förekommande. Där är 
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tjänstepensionen relativt utbredd och utgör en viktig del av den totala pensionsinkomsten för 
många pensionärer. Dessa länder får fördelar med större resurser för investeringar och företag 
(The Economist 2026-03-26). Ett exempel åt andra hållet är Spanien där tjänstepensioner och 
privat pensionssparande är nästintill obefintligt. Det totala sparkapitalet i uppgår till 10 % av 
BNP.  
  
Nuvarande finansieringsform för det spanska pensionssystemet består till ca 85 % av olika 
arbetsgivaravgifter, resterande finansieras via generella skatteinkomster samt en mindre del 
hämtas från en reservfond. Då arbetsgivaravgifter är den huvudsakliga finansieringskällan blir 
utvecklingen på arbetsmarknaden avgörande.  
  
När det gäller hur snabbt man upparbetar pensionsrättigheter, ligger Spanien bäst inom EU. 
För att upparbeta rätt till pension krävs att man har bidraget till systemet minst 15 år och efter 
37 år har man rätt till 100 % av beräkningsunderlaget. Från år 2023 beräknas pensionen på 
inkomsterna de senaste 25 åren före pension. OECD:s genomsnitt beräknas på livsinkomsten 
vilket ger en lägre pension.  
Inom OECD har 19 länder ett tak för maxpension i relation till genomsnittslönen och 
genomsnittet för detta tak är 149 %. Även Spanien har ett tak, det ligger på 165 % av 
genomsnittslönen.  
  
En jämförelse mellan ett antal länder i Europa av pensionen i procent av lönen vid slutet av 
arbetslivet visas i Tabell 2: Pensionsnivå som % av slutlön i några europeiska länder, 
(Diekmann, F. 2023). Sverige ligger i mitten i tabellen med 56,2 %. Det är netto pension, med 
bidrag och avdragen skatt ihop räknade. Nederländerna har högsta pensionsnivån. De är också 
det land som fonderar mest av de avsatta pensionspengarna. De går i pension redan vid 63–64 
års ålder (Diekmann, F. 2023) och (OECD 2021).   
  
  
  

  
Tabell 2: Pensionsnivå som % av slutlön i några europeiska länder (Diekmann, F. 2023).  
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Sverige har jämförelsevis hög pensionsålder i relation till andra europeiska länder, Tabell 3: 
Pensionsålder i några europeiska länder. Frankrike har den lägsta åldern men de har också 
problem att finansiera de höga utgifterna som detta medför.   

  
Tabell 3: Pensionsålder i några europeiska länder.  
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Figur 13: Pensionsnivåer i Europa  
(Facebook) och (Kettner Edelmetalle 2024)  
  
Pensionssystemet i USA är inte ett gemensamt system som omfattar alla, utan snarare en 
kombination av olika "pelare" och system som varierar beroende på anställningstyp och hur 
individer sparar. Det är inte ett enhetligt nationellt pensionssystem på samma sätt som i många 
europeiska länder. Det man bäst kan jämföra med är deras 401(k)-system som erbjuds av 
arbetsgivare i den privata sektorn. Anställda kan bidra med en del av sin lön till dessa konton, 
och arbetsgivaren matchar ofta en del av detta. Pengarna investeras och det framtida värdet 
beror på hur investeringarna presterar. Det går inte att ge en exakt siffra för "hur mycket en 
401 (k) har vuxit", eftersom det är högst individuellt. Men generellt kan man säga att under de 
senaste 10–20 åren har 401 (k)-investeringar, särskilt de med en betydande aktieandel, dragit 
nytta av en stark period på aktiemarknaden, även om det har funnits år med betydande 
nedgångar (som 2022). En genomsnittlig årlig avkastning på 5–8 %, efter inflation, är det man 
brukar referera till för en välbalanserad portfölj. Eftersom pensionssystemet är avgiftsbaserat 
påverkas utfallet i mycket hög grad av vilka investeringar individen har gjort. 
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Pensionsinstituten siktar på att investeringarna ska ge en pensionsnivå som motsvarar 70–85% 
av lönen före pension. Då har de räknat in något som liknar den svenska garantipensionen: 
Social Security. Denna del av pensionen är avsedd att ersätta en del av inkomsten. För de 
flesta ligger den runt 40 % av en genomsnittlig arbetares löneinkomst.   
 
Sammantaget ligger den svenska pensionen på medelnivå i jämförelse med andra västländer. I 
ett land som ständigt lyfts fram av politikerna som ett välfärdsland borde Nederländerna vara 
en förebild. 
 

Hur ska man använda överskottet?  
 

Enligt pensionsmyndighetens egen utsago så finns det 1700 miljarder kronor i överskott i 
pensionssystemet 2024. Det är ett resultat av börsens utveckling över tid.   
Det finns givetvis många politiker som vill disponera pengarna till annat än att höja 
pensionerna.   
  
Om ansvariga politiker håller fast vid värderingen att ”man ska kunna leva på sin pension” 
efter et långt yrkesliv kommer här ett förslag som främjar de som betalar och de som har 
betalt till pensionssystemet. Det är deras pengar som har förräntat sig. Man bör eftersträva ett 
rättvist system som inte leder till osämja mellan generationerna.   
  
Alla har synpunkter på pensionssystemet. Unga anser att det inte kommer att ge tillräcklig 
pension, äldre tycker att det är magert att leva på pensionen. Pensioner kan definieras som 
framtida förmåner och som en generation beviljar sig själv. Kostnaden för förmånerna beror 
på förmånernas omfattning. När det kommer till finansieringen finns det olika modeller.  
De flesta ekonomier har valt att finansiera dessa förmåner genom modellen Pay-As-You-Go. 
Detta betyder att förmånerna ska betalas genomstatens budget. Konsekvensen blir att 
generationen som beviljade sig framtida förmåner samtidigt bestämt att nästa generation ska 
betala.  
  
Tittar vi på förmåner som nuvarande generation har beviljat sig i ljus av nästa generations 
estimerade betalningsförmåga, får vi en relevant bild av hållbarheten i systemet. Man behöver 
ett system som säkerställer att personer som faller utanför systemet blir omhändertagna på ett 
värdigt sätt genom exempelvis garantipensionen. Det är rimligt att den generation som 
beslutar om förmåner fonderar kapital och själv finansierar kalaset (Lundberg,J. 2025) och 
(Norell, J. 2025)  
 
Det är rättvist att fördela överskottet i pensionssystemet baserat på hur många pensionsrätter 
man har. Vilket i sin tur bygger på antalet yrkesår. De som inte har betalat in så mycket pengar 
får mindre del. De som är pensionärer får en större del i pension. I augusti 2025 föreslog 
pensionsgruppen att införa en gas (motsats till broms beskriven på sid 10) i pensionssystemet 
för att återföra medel till pensionärerna när det finns överskott, (Regeringen 2025). Förslaget 
är att buffertfondernas tillgångar ska bedömas i relation till hela pensionskapitalet. Om 
överskottet är mer än 15 % ska det delas ut till pensionssparare och pensionärer. En 
proposition är framlagd till riksdagen och enligt det förslaget ska lagen träda i kraft 1 augusti 
2026. Enligt förslaget ska regler om utdelning gälla från den 1 januari 2027. Här talas om 100 
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kronor mer i pension. Mot bakgrund av inflationen blir det ett löjes skimmer över ett sådant 
förslag.   
  
 En gas är högst tveksamt. Det skulle vara rimligare att fördela alla tillgångar i samtliga AP-
fonder till alla pensionskonton baserat på pensionsrätterna. Det skulle vara PPM liknande men 
centralt förvaltade. Då får alla konton ta del av eventuella vinster eller förluster. Och politiker har 
svårare att använda kapitalet för andra ändamål. Bromsen i inkomstpensionen påverkas inte och 
eftersom kapitalet är centralt förvaltat kan det användas som buffert. Det blir tydligt och 
transparent för medborgarna hur deras pensionsavgifter hanteras.  
 
  

Riksdagens pensionsgrupp   
  
Pensionssystemet är en politisk överenskommelse mellan samtliga partier i riksdagen.  
Målsättningen är att det ska vara långsiktigt stabilt och inte utsättas för stora förändringar vart 
4:e år. Trots detta syfte har pensionskapitalet inte varit helt fredat eftersom några partier har 
försökt vinna pensionärernas röster med nya ekonomiska fördelar som formellt ligger utanför 
pensionsöverenskommelsen.   
  
Beslut som framför allt har gynnat de sämst ställda pensionärerna. Det har därmed urholkat 
principen om att pensionen ska avspegla livsinkomsten och därmed har respektavståndet 
krympt mellan grupperna självförsörjande och mindre självförsörjande.  Därtill ska man lägga 
att yrken med låga löner erhåller en pension som i stort motsvarar den ersättning som personer 
som inte bidragit till systemet får.  
  
Pensionsgruppens överenskommelse om långsiktigt höjda och trygga pensioner (Riksdagen  
2017) fastslår att pensionerna riskerar att bli lägre pga. längre livslängd. Pensionsgruppen är 
överens om att höjda och hållbara pensioner behövs. De utgår emellertid från att enda sättet är 
att höja avgiften eller arbeta längre. Inte ett ord om den betydelse som räntan har på storleken 
av inkomstpensionen. Man kan förvänta sig skarpare analyser av kompetenta politiker. 
Pensionsgruppen med stora resurser bakom sig ska kunna utveckla pensionssystemet till en 
nivå som är värdigt ett välfärdsland som Sverige.  
 
 

Sammanfattning och förslag  
  
Sverige behöver ett utvecklat pensionssystem. Pensionsgruppen har här ett mycket stort 
ansvar för att ta tag i frågan på ett seriöst sätt och föreslå ett pensionssystem som leder till att 
man kan leva ett gott liv på sin allmänna inkomstpension. Vi förväntar oss att äldre 
människors sparkapital inte ska utnyttjas i debatten om pensionssystemet. Vi är medvetna om 
att de politiska partierna har olika grundvärdering men målet att kunna leva på sin pension 
efter ett långt yrkesliv bör vara något som förenar oavsett politisk färg.  
  
Ungefär 7 av 10 pensionärer har svårt att få pensionen att räcka till, de får delar eller hela sin 
pension som garantipensionen. Att höja skatterna för dem som arbetar är inte lösningen. Inte 
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heller att referera till pensionärer som lever gott på sitt sparade kapital. Här är vårt förslag på 
problem och lösningar som kan förstås av gemene man.  
  
 Fondera en stor del av inkomstpensionen. Höj räntan genom ökad fondering av en 

större andel av pensionskapitalet Stor arbetslöshet drabbar pensionärerna hårt med 
nuvarande system. De som arbetar betalar pensionerna för pensionärerna. Hur blir det i 
framtiden om antalet som arbetar är lågt eller arbetslösheten är fortsatt hög. Bromsen 
kommer att slå till i så fall. Högre skatter och avgifter kommer att krävas. Ett sätt att 
förbättra situationen är att lägga mer av pensionen i ett PPM-liknande system. Sikta på 
ungefär 4,5 % PPM-del och 12,7 % inkomstpension. Det ökar pensionerna med ca 20 
%. Fondering under 40 år med placering i värdepapper världen över är det bästa sättet 
att åstadkomma en generell värdeutveckling med bra riskspridning och därmed minska 
beroendet av svensk arbetsmarknad och risken med hög arbetslöshet.  

  
 Arbetslinjen – man ska arbeta minst 40 år för att få en pension på minst 70 %. Det är 

antalet år i arbetslivet som är viktigt och inte ålder. En hantverkare som börjar arbeta 
efter grundskolan och sliter ut kroppen bör få gå i pension tidigare än en akademiker 
som kommer in senare i arbete. Det systemet upplevs som rättvist av de flesta.  

  
 Avskaffa bostadstillägget. Bidragslinjen är inte bra politik. Pensionsgruppen har infört 

bidrag till pensionärerna. Pensionärer måste ha möjligheten att prioritera i sina liv och 
själva kunna besluta hur man vill använda sina pengar. Det är möjligt genom att 
avskaffa bostadstillägget med mera och fördela medlen till pensionerna. Införandet 
kräver övergångsregler eftersom bostadstillägget är skattefritt. Dessutom kostar 
transfereringssystemen mycket stora belopp som bör läggas på pensionssystemet i 
stället.  

   
 Öka respektavståndet mellan de som bidragit till systemet och de som inte gör det.  

Garantipensionen ersätts med en baspension som motsvarar Socialstyrelsens riksnorm 
för försörjningsstöd. Den ges till alla som bott och/eller arbetat legalt här i 40 år. De 
som bidrar med skatter och avgifter till välfärden ska också få del av den. Avskaffa 
sambandet mellan socialförsäkring och pension (pensionärerna behandlas som en 
separat grupp i socialförsäkringslagenmed egna, sämre, ekonomiska ersättningar).  

  
 Återinför skattefritt pensionssparande. Fyra av tio svenskar i arbetsför ålder 

pensionssparade privat när det fanns fram till 2014. Återinför det av rättvise- och 
jämlikhetsskäl. Ett sätt är att tillåta eget sparande upp till en viss nivå i PPM. Där är 
förvaltningsavgifterna låga. Många som ligger över den så kallade brytpunkten, den 
nivå då skattesatsen ökar från 30 procent till 50 procent, erbjuds ofta av sin 
arbetsgivare att inkomstväxla. Det påverkas också av gränsen för maximal pensionsrätt 
(13). Det betyder att man sänker sin inkomst mot att arbetsgivaren betalar in 
motsvarande belopp till en pensionsförsäkring. På så sätt får höginkomsttagaren en 
favör som den med lägre inkomster inte får. En avdragsgill pensionsförsäkring för alla 
skulle därmed ta bort denna orättvisa.  
 
I viss mån har detta genomförts med skattefritt ISK. Från och med 2027 höjs gränsen 
för skattefritt sparande i ISK till 300 000 kr. Det har marginell påverkan på pensionen. 
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300 000 kr fördelat på 15 år blir 2000 kr per år. 
 

 
 Inför en pensionsminister. Pensionssystemet har stor påverkan på samhället och 

omfattar extremt stora värden. Därför bör det finnas en person som fokuserar på 
pensionssystemet.  

 
 Ta bort den delade inbetalningen till pensionssystemet, d.v.s. egenavgiften på 7 % och 

arbetsgivaravgiften på 10 %. Ta hela avgiften på arbetsgivaravgiften istället. 
Egenavgiften betalas inte av löntagaren och därmed förvirrar den bara. Avgiften 
återförs när slutgiltiga skatten beräknas. Det blir samma pengar till staten men 
tydligare för gemene man.  
 

  

 Slutord 
 
Den här skriften är ett resultat av flera års diskussioner om det allmänna pensionssystemet. Utan 
att känna varandra kom vi fram till att vi kunde använda våra olika kompetenser och ge oss på en 
analys av systemet mot bakgrund av de både förväntningar och besvikelser som uppstår när det 
blir aktuellt att bli pensionär och få sin allmänna pension. Det är inte mycket som hänt i 
pensionsgruppen. Den har gjort några justeringar som tyvärr inte har lett till en rättvis pension 
som var avsikten en gång i tiden, 70 % av lönen. Bidragslinjen har varit prioritera! Som väljare 
förväntar man sig något mer.  
 
Vi vill betona att vår avsikt har varit att få fler individer att förstå systemet och att ansvarsfulla 
politiker tar sitt ansvar och utvecklar det allmänna pensionssystemet. Som vi visar i skriften är 
detta inte ouppnåeligt med handlingskraft och vilja. Låt Sverige även framöver ses som ett 
föregångsland när det gäller den allmänna pensionen. Vi vill också betona att vi som tagit fram 
skriften inte gör det för egen vinning utan för kommande pensionärer. I ett land som ständigt 
betonar välfärden. 
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Tack för att du läst!  
Ännu mer tack om du agerar, speciellt om du sitter i riksdagens pensionsgrupp.  
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